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Пояснительная  записка

Важная роль в духовном становлении личности принадлежит театральному искусству, которое, удовлетворяя эстетические потребности личности, обладает способностью формировать ее сознание, расширять жизненный опыт и обогащать чувственно-эмоциональную сферу. «Значение произведений искусств заключается в том, что позволяют «пережить кусочек жизни» через осознание и переживание определенного мировоззрения, чем  «создают определенные отношения и моральные оценки, имеющие несравненно большую силу, чем оценки, просто сообщаемые и усваиваемые» (Б.В.Теплов).    

 «Совершенствование «аппарата переживания» и «аппарата осмысления» через развитие театральных способностей, творческого мышления и творческой активности на основе классической театральной культуры способствует  духовному, социальному и профессиональному становлению личности ребенка». (К.Станиславский).

    Актуальность программы определяется необходимостью успешной социализации ребёнка в современном обществе, его жизненным и профессиональным самоопределением, продуктивным освоением социальных ролей в широком диапазоне и творческой реализацией. Программа объединяет в себе различные аспекты театрально - творческой деятельности, необходимые как для профессионального становления, так и для практического применения в жизни. 

    Новизна данной программы заключается в том, что образовательный процесс осуществляется через различные направления работы: воспитание основ зрительской культуры, развитие навыков исполнительской деятельности, накопление знаний о театре, которые переплетаются и дополняют друг  друга. Полученные знания позволят обучающимся преодолеть психологическую инертность, развить их творческую активность, способность сравнивать, анализировать, планировать, ставить внутренние цели, стремиться к ним.

Программа способствует подъему духовно-нравственной культуры и отвечает запросам различных социальных групп нашего общества, обеспечивает совершенствование процесса развития и воспитания детей. 
 Выбор  профессии не является конечным результатом программы, но даёт возможность обучить детей профессиональным навыкам, предоставляет условия для проведения педагогом профориентационной работы.

Отличительные особенности программы.
1. Интеграция теории и практики, обусловленная спецификой предмета;  интеграция социальной, профессиональной и общей педагогики позволяет обучающимся, в процессе реализации настоящей программы, одновременно получать комплексные знания,  развивать синтетические способности и совершенствовать навыки социального взаимодействия через репетиции, театральную деятельность (отчетные спектакли, конкурсы, фестивали), творческие встречи и мастер-класс профессиональных артистов. Такой комплексно-целевой подход к обучению интенсифицирует развитие детей и подростков, формирует устойчивую мотивацию к познанию, активизирует их творческую деятельность, способствует успешной социализации.

2. Концепция и содержание настоящей программы материализует идею творческого развития каждого ребенка и способствует дальнейшему их профессиональному росту в специализированных (театральных) учебных заведениях.

3. Реализация программы в режиме сотрудничества и демократического стиля общения позволяет создать личностно-значимый для каждого обучающегося  индивидуальный или коллективный духовный продукт (в виде спектакля).

4. Личностно-ориентированный подход к образованию с использованием здоровьесберегающих технологий способствует сохранению и укреплению физического и социального здоровья воспитанника.        

Программа «Театр-студия «Красный цветок»» строится на следующих концептуальных принципах:

Принцип успеха. Каждый ребенок должен чувствовать успех в какой-либо сфере деятельности. Это ведет к формированию позитивной «Я-концепции» и признанию себя как уникальной составляющей окружающего мира. 

Принцип динамики. Предоставить ребенку возможность активного поиска и освоения объектов интереса, собственного места в творческой деятельности, заниматься тем, что нравиться.

Принцип демократии. Добровольная ориентация на получение знаний конкретно выбранной деятельности; обсуждение выбора совместной деятельности в коллективе на предстоящий учебный год.

Принцип доступности. Обучение и воспитание строится с учетом возрастных и индивидуальных  возможностей подростков, без интеллектуальных, физических и моральных перегрузок.

Принцип наглядности. В  учебной деятельности используется разнообразный иллюстративный материал. 

 Принцип систематичности и последовательности. Систематичность и последовательность осуществляется как в проведении занятий, так в самостоятельной работе  обучающихся. Этот принцип позволяет за меньшее время добиться больших результатов.


Дополнительная общеобразовательная программа театра-студии «Красный цветок» имеет  художественно – эстетическую направленность по основному содержанию и направлению деятельности  и является комплексной, включающей в себя 2 предмета: актерское мастерство и сценическую речь.
Организационные особенности театра-студии "Красный цветок"

Театр-студия "Красный цветок» (основной состав) является той основой, на которой формируется комплексная программа детских студий театрального искусства, наиболее творчески подготовленной и понимающей театр частью большого разновозрастного коллектива.

На занятиях актерским мастерством и сценической речью участники коллектива делятся на группы по возрасту и годам обучения. Однако, с началом постановочной работы, в процессе подготовки к работе над конкретным спектаклем формируются новые (смешанные) группы, состав которых может сильно разниться по возрасту и опыту работы.

Такое переформирование коллектива в течение учебного года, вызванное созданием актерского ансамбля на конкретный спектакль, приносит реальные плоды в плане обучения актерскому мастерству: когда возможности актеров, работающих в одном спектакле различны – это непременно ведет к взаимообогащению, а следовательно, и индивидуальному росту каждого из участников спектакля.

Помимо занятий актерским мастерством и сценической речью, специфика работы театрального коллектива подразумевает регулярные выступления и показ спектаклей, что выбивается из общего ряда занятий. Возникает новая, совершенно специфическая форма занятия, которое, в общей сложности, длится 4 – 5 часов (вместо установленных нормативами 2 – 3-х) и включает в себя подготовительную (грим, костюмы, реквизит, разминка), основную (показ спектакля) и итоговую (разбор спектакля и актерских работ) части.

Следует отметить, что подобная работа не вызывает перегрузок у участников коллектива, поскольку в эти "удлиненные" занятия включены различные виды деятельности, которые сменяют друг друга по заранее запланированному графику и направлены на достижение одной цели – выпуск спектакля.  Главными критериями при объединении учащихся в группы являются степень одаренности, степень внутренней открытости (свободы) и уровень понимания театра.

Отправным пунктом для работы с учащимися 15-18 лет является второй этап обучения, заявленный в комплексной программе. Задачи, поставленные там же для первого этапа обучения, решаются на первых вводных  занятиях, и по необходимости, далее в процессе обучения. Однако для данного возраста они не могут являться самоцелью, а посему в отдельный этап не выделяются.

       В зависимости от указанных в предыдущем пункте характеристик – учащийся может сразу быть включен в группу третьего этапа обучения, переведен в нее по ходу учебного года, либо по окончании сезона переведен из группы второго этапа обучения в группу четвертого этапа.

И, напротив, для части обучающихся второй или третий этап может не укладываться в рамки учебного года и быть растянутым во времени на более длительный срок (1,5 – 2 года). Это так же связано с индивидуальными особенностями ученика, но не обязательно является показателем более низкого уровня одаренности. Причиной более позднего раскрытия могут быть личностные психофизические характеристики учащегося, уровень восприимчивости и другие не менее важные факторы. 
Программа рассчитана на 7 лет обучения. 

Возраст детей от 7 до 18 лет. 
Количество часов по годам обучения:

1 год обучения - 216 час.(144 час. - актерское мастерство; 72 час. - сценическая речь)
2 год обучения - 288 час.(216 час. - актерское мастерство; 72 час. - сценическая речь)

3 год обучения - 396 час.(324 час. - актерское мастерство; 72 час. - сценическая речь)

4 год обучения - 396 час.(324 час. - актерское мастерство; 72 час. - сценическая речь)

5 год обучения - 396 час.(324 час. - актерское мастерство; 72 час. - сценическая речь)

6 год обучения - 396 час.(324 час. - актерское мастерство; 72 час. - сценическая речь)

7 год обучения - 396 час.(324 час. - актерское мастерство; 72 час. - сценическая речь)

1 год (этап) обучения «ПОЗНАВАТЕЛЬНО-РАЗВИВАЮЩИЙ».
Задачи 1 этапа: - познакомить ребенка с искусством театра;

возбудить интерес к занятию театром;

раскрыть природные способности учащихся;

привить навыки работы в коллективе.

Формы работы: обучение на первом этапе ведется через развивающие, театральные игры. Ребенок обучается, играя. Коллективные формы работы превалируют над индивидуальными.

2 год (этап) обучения «ОТ ПОЗНАНИЯ К ОБУЧЕНИЮ»

Задачи 2 этапа: - развивать в ребенке природные способности;

обучать начальным навыкам актерского мастерства;

Формы работы: на этом этапе мы через игры подводим ребенка к обучающим актерским техникам. Коллективные формы работы в равной степени сочетаем с индивидуальными.

3 год (этап) обучения «НАЧАЛА АКТЕРСКОЙ ПРОФЕССИИ»

Задачи 3 этапа: - развивать начальные актерские навыки;

постепенно переходить к более сложным элементам актерского мастерства;

воспитывать стремление к самореализации в творчестве, через самостоятельную работу над этюдами и фрагментами литературных и драматургических произведений. 
Формы работы: Игровые и актерские техники. Коллективные и индивидуальные формы работы. Самостоятельная работа в группах и индивидуально.
4 год (этап) обучения «ОТ ОБУЧЕНИЯ К ТВОРЧЕСТВУ».
Задачи 4 этапа: - развивать и углублять навыки актерского мастерства;
научить понимать разницу понятий «ремесло» и «творчество»;

научить видеть взаимосвязь технических навыков и творческой деятельности;

использовать полученные актерские навыки для творческой самореализации в коллективном творчестве.

Формы работы: актерские техники; индивидуальные и коллективные актерские задания, этюды, как самостоятельный творческий поиск путей к самовыражению и реализации полученных навыков, где функция педагога в основном - направляющая. Постановочная работа.

5 год (этап) обучения «ПОГРУЖЕНИЕ В ТВОРЧЕСТВО»

Задачи 5 этапа: - развивать и совершенствовать актерские навыки;


научить воспринимать творчество (а не ремесло) неотъемлемой частью актерской  деятельности;

воспитать вкус к осознанному творчеству;

Формы работы: актерские техники, индивидуальные и коллективные творческие задания. Совместное творчество педагога и учащихся в процессе работы над этюдами и в постановочной работе.
6 год (этап) обучения «ОСОЗНАННОЕ ТВОРЧЕСТВО».

Задачи 4 этапа: - развивать и совершенствовать индивидуальные актерские навыки;

направить творческие устремления учащихся к созданию художественного образа.

Формы работы: актерские техники; совместное творчество педагога и учащихся, реализующееся в спектакле.

7 год (этап) обучения «УЧЕНИК-КОЛЛЕГА».
Задачи 5 этапа: - подключить учащихся к творческой и педагогической деятельности с группами ранних этапов обучения; спектакль, как результат совместного творческого поиска, всех задействованных в нем людей.

Цель программы: 
Создание для детей определенной культурной среды, направленной на воспитание нравственных качеств личности обучающихся, творческих умений и навыков средствами театрального искусства.
Задачи программы:

Обучающие задачи:

- изучить историю развития театрального искусства; 

- обучить основам театральной деятельности: актерскому мастерству и сценической речи;
 - научить всему комплексу принципов и приёмов, необходимых для работы над ролью;
- сформировать умение решать широкий спектр практических задач, характерных для изучаемой области искусства.

Развивающие задачи:

- создать условия для приобретения учащимися навыков самостоятельной творческой, конструктивной деятельности.

 - развить художественно-творческие способности учащихся;
 - развить эмоционально-эстетическое восприятие действительности;
 - развить образное и ассоциативное мышление ,воображение, фантазию и память.
Воспитательные задачи:

- способствовать воспитанию социальной активности обучающегося;
- воспитать дух командности, взаимовыручки и поддержки  в группе.

- развить коммуникативные и организаторские способности учащихся, необходимых для успешного взаимодействия в работе над спектаклем;
Формы и методы обучения:

Форма организации деятельности обучающихся – групповая и индивидуальная.
Занятия в ТС «Красный цветок» проходят в самых разнообразных формах.
Основные формы проведения занятий с младшими группами: игра, диалог, различные виды тренингов (дыхательные, психологические и  т. д.); слушание, созерцание, импровизация.

В средней и старшей группах: беседы, тренинги,  репетиции,  индивидуальные занятия, этюды,   занятия малыми группами (по 3-5 человек).

Вся работа старшей группы строится вокруг целостного художественного произведения:     спектакля, шоу, творческого вечера, праздника.

Методы, используемые на занятия:
 Словесные (рассказ, беседа) - направленные на формирование теоретических и практических знаний.

Наглядные -  направленные на развитие наблюдательности, яркое воздействие на эмоциональную сферу ребёнка.
Игровые -  направленные на углубление чувственного восприятия;
Творческие (театрализация, игры, фантазия, воображение) - необходимые для развития воображения, эмоций, творческого подхода к делу.

Формы контроля.
Педагогический мониторинг позволяет в системе отслеживать результативность образовательного процесса, и включает в себя традиционные формы контроля: текущий, тематический, итоговый.  Для оценки качества освоения программного материала предлагаются следующие формы итогового контроля:

- зачет;

- тренинг;

- показ;

- открытое занятие;

- спектакль;

- диагностика мотивации учащихся в освоении материала ( Приложение №1).

- диагностика коммуникативных навыков учащихся (Приложение №2).
- диагностика творческой активности (Приложение №3)

- диагностика уровня знаний о театральном искусстве (Приложение №4)
- участие в театральных конкурсах, смотрах, фестивалях;

Предполагаемый результат.
К концу обучения по программе студийцы должны:
Знать:

- историю театра и театрального искусства;

 - теоретические основы актёрского мастерства;

 - этапы работы над спектаклем;

 - законы сценического действия;

 - теоретические основы сценической речи;

 - принципы построения литературной композиции;

 - этикет и манеры поведения в разные эпохи.

Уметь:

- воспроизводить свои действия в заданной ситуации;

 - представлять движения в воображении и мыслить образами;

 - находить верное органическое поведение в предлагаемых обстоятельствах;

 - самостоятельно работать над сценическим образом и ролью;

 - самостоятельно анализировать постановочный план;

 - создавать точные и убедительные образы;

 - самостоятельно накладывать грим согласно образа;

 - выполнять упражнения артикуляционной и дыхательной гимнастики.

Владеть:

- элементами внутренней и внешней техники актёра;

 - приёмами аутотренинга и релаксации;

 - словесным действием в спектакле;

 - сценической пластикой;

 - речевым общением.

Развить:

- эмоциональную сферу;

- художественный и эстетический вкус; 
- воображение, фантазию, креативное мышление.

Воспитать в себе:

- умение  самоопределяться (делать выбор); 
- умение адекватно взаимодействовать как со взрослыми, так и со сверстниками;

- ответственность за себя и коллективное дело; 

- проявлять инициативу в организации праздников, концертов, спектаклей и других форм театральной деятельности;  
- быть неравнодушным по отношению к людям, миру искусства и природы. 

В результате реализации программы обучающиеся становятся настоящими любителями театра – активными участниками  школьной самодеятельности, осознают ценность своей театрально-творческой деятельности для окружающих.

Условия реализации программы:

Театральный зал для репетиций и выступлений.

Аудитория для занятий актерским мастерством и специальными дисциплинами.

Театральное освещение.

Звуковоспроизводящая и записывающая аппаратура. 
Компьютер.

«Одежда» сцены.

Костюмы.

Декорации.

Реквизит.

Парики.

Косметические наборы для грима.
1 год обучения. 
«Познавательно-развивающий».

Цель работы со студийцами на первом году обучения – активизация познавательных интересов, расширение горизонтов познания.

Задачи:
Обучающие:

 - познакомить детей с многообразием различных видов театрального искусства, приобщить к театральной культуре в системе искусств;

 -    помочь в овладении навыками межличностного общения и совместной деятельности в группе,      
-     научить подбирать слова, соответствующие заданным существенным признакам; 
-     научить строить диалог,

-    познакомить с характеристикой гласных звуков,  их артикуляцией.
Развивающие:

 -    развить индивидуальные особенности, творческие возможности обучающихся,

 -    развивать фантазию и воображение каждого ребенка,
-     развивать речевое дыхание и правильную артикуляцию;
-     развивать дикцию на материале скороговорок и стихов;
-     развивать речевой слух, умение слышать себя и других, исправлять речевые ошибки.
Воспитательные:

-   воспитать в каждом  ребенке интерес быть “маленьким” актером;

-   воспитать чувство ответственности,
-   воспитать чувство уверенности на сцене.

Ожидаемые результаты.

К концу 1  года обучения  ребёнок: 

- будет знать историю возникновения театра;

- овладеет правильным речевым дыханием;

- получит навыки сценического движения;

- получит опыт партнёрской работы, работы в коллективе;

- научится делать этюды на заданную тему;

Так как в основу работы с детьми первого года обучения входит театральные игры, направленные на внедрение ребенка в театральный коллектив  и развитие его творческой способностей, то к концу первого года обучения студийцы

Должны научиться:

- безбоязненно выходить на сцену перед сидящими в зале зрителями; 

- подстраиваться на сцене к партнерам и выполнять одиночные этюды;

- двигаться без зажимов на сцене;

- красиво говорить, свободно выражать свои мысли и эмоции,
- знать 5 – 8 артикуляционных упражнений.
   Уметь:
- делать длинный вдох при незаметном коротком вдохе; 

- не прерывать дыхание в середине фразы;

- говорить скороговорки в разных темпах, шепотом и беззвучно; 

- произносить одну и ту же фразу или скороговорку с разными интонациями; 

-  составлять предложения с заданными словами, строить простейший диалог. 

- чувствовать музыкальный ритм и гармонично существовать в нем;

- адаптироваться в коллективе.
Учебно-тематический план «Актерское мастерство». (144 час.)
	Образовательный или тематический  блок/раздел
	Тема
	Количество часов
	Формы учебных занятий
	Формы подведения итогов или формы отслеживания результатов

	
	
	всего
	теория
	практика
	
	

	1.Вводное занятие.
	
	2
	2
	-
	Беседа.
	Наблюдение.

	2. История театра.
	
	10
	10
	-
	Лекция. Диалог.
	Тестирование

	3.Театральная игра (актерское мастерство).
	1)Развитие памяти.
	12
	2
	10
	Игровой тренинг.
	Зачет.

	
	2)Воображение.
	11
	1
	10
	Игра. Беседа.
	Собеседование.

	
	3)Чувство ритма.
	11
	1
	10
	Беседа. Тренинг.
	Собеседование.

	
	4)Внимание.
	11
	1
	10
	Диалог. Игра.
	Наблюдение. 

	
	5)Развитие навыков общения
	11
	1
	10
	Диалог. Игра. Этюды
	Наблюдение. 

	
	Итого по разделу:
	56
	6
	50
	
	

	4.Ритмопластика
	1)Музыкальная разминка.
	2
	-
	2
	Игра. Импровизация.
	Анализ.

	
	2)Снятие мышечных зажимов.
	4
	-
	4
	Тренинг.
	Собеседование.

	
	3)Пластика животных.
	4
	1
	3
	Беседа. Пластические этюды.
	Анализ.

	
	4)Пластика сказочных персонажей.
	4
	1
	3
	Импровизация. Этюды. Игра. 
	Собеседование.

	
	5)Музыкально-пластические импровизации.
	6
	1
	5
	Пластические этюды.
	Открытый урок.

	
	Итого по разделу:
	20
	3
	17
	
	

	5.Учебная работа над отрывками.
	1)Прочтение произведения.
	2
	2
	
	Слушание. Диалог.
	Собеседование.

	
	2)Обсуждение и разбор произведения.
	4
	2
	2
	Диалог.
	Наблюдение.

	
	3)Работа над ролью.
	6
	1
	5
	Беседа. Игра. Тренинг.
	Собеседование.

	
	4)Событийный ряд отрывка.
	5
	1
	4
	Диалог. Этюды.
	Собеседование.

	
	5)Этюдная работа над отрывком.
	6
	1
	5
	Игра. Этюды. Собеседование.
	Анализ.

	
	6)Репетиции с текстом.
	8
	1
	7
	Репетиция.
	Анализ.

	
	7) Прогоны.
	4
	-
	4
	Репетиция.
	Анализ.

	
	Итого по разделу:
	35
	8
	27
	
	

	6.Подготовка к показам
	
	9
	3
	6
	Диалог. Репетиция.
	Анализ.

	7.Показы (выступления)
	
	10
	2
	8
	Открытый показ.
	Спектакли.

	8.Итоговое занятие
	
	2
	2
	-
	Диалог.
	Диагностика.

	
	ИТОГО:
	144
	36
	108
	
	


Содержание программы «Актерское мастерство» (144 час.).
1. Вводные (ознакомительные) занятия.

Данный раздел подразумевает психологическую адаптацию учащихся к новому для них виду деятельности, новому коллективу и условиям работы.

  Знакомство с коллективом, его работой, традициями, требованиями, предъявляемыми к его участникам. Проведение техники безопасности.
2. История театра.

Античный театр. Жанровые особенности античной комедии. Жанровые особенности античной комедии. Игра актера в античном театре.

3.  Театральная игра (Актерское мастерство)
  На данном этапе занятия актерским мастерством проводятся в игровой форме, направлены на раскрытие природных способностей ребенка и включают в себя следующие элементы:

1). Освобождение мышц:
· снятие лишнего напряжения мышц, зажимов;

· выработка мышечного контролера;
· упражнения на расслабление различных групп мышц, общее расслабление.

2). Воображение:

· «Если бы» – как основа работы воображения;

· научиться находить и осуществлять правильную линию поведения в различных; предлагаемых обстоятельствах.

3). Внимание – необходимое условие развития творческой фантазии и воображения; активный познавательный процесс, определенная стадия органического действия:

· объекты внимания: внешние и внутренние (мысли, воспоминания, образы памяти, воображение);

· круги внимания;
· раздвоенное многоплоскостное внимание.
4). Чувство правды, логика, последовательность:

· умение найти, почувствовать, правду и веру простого физического действия;

· упражнения на память физических действий (с воображаемым предметом).

5). Сценическая наивность:

· восприятие происходящего на сцене – за реальное;

· упражнения, в которых обучающийся играет животных, растения, предметы.

6). Общение, взаимодействие с партнером:

· общение – основа воспроизведения на сцене жизненных отношений людей;

· умение видеть и слышать партнера;

· сиюминутность общения – рождение мыслей, принятие решений здесь, сейчас – в зависимости от действий партнера;

· этюды на органическое молчание;
· этюды с импровизированным текстом;
· «лучеиспускание» и «лучевосприятие».
Все эти элементы преподаются в неразрывной взаимосвязи с постепенным усложнением заданий по мере их освоения. Вырвать один из элементов актерского мастерства из общего контекста нельзя, поскольку это может привести к перекосу в подготовке актера, однобокости в овладении актерским искусством, что, несомненно, обеднит его как актера и, через него, саму работу театра.

Однако более подробное и осознанное знакомство с данными элементами актерского мастерства проводится на последующих этапах обучения, на данном же этапе овладение мастерством актера воспринимается  обучающимися, как занимательная игра, проводимая в большинстве случаев в коллективной форме.

3. Ритмопластика. На сцене ребенок должен чувствовать себя уверенно, не испытывая мышечные зажимы, а также лишнего напряжения.

Дети должны уметь с помощью пластики передавать характеры различных героев, сказочных персонажей, животных, органично существовать в музыке и владеть своим телом. Это так же способствует общему развитию. Игры на развитие двигательных способностей, музыкально-пластические импровизации, жесты.

4. Учебная работа над отрывками. Данная работа служит для закрепления и развития навыков, полученных на занятиях актерским мастерством.

В работе над отрывками и этюдами актер может применить на практике навыки, полученные на занятиях, научиться пользоваться своими знаниями и умениями, а также получает возможность для самостоятельной творческой работы, раскрытия своего потенциала, своих мыслей, чувств.

5. Подготовка к показам. Прогоны, генеральные репетиции. Разбор ошибок, устранение неточностей в работе актера.
6. Выступления. Раздел включает в себя время, отведенное на подготовку и показ спектакля, а также разбор спектакля и актерских работ сразу по его окончании.

7. Итоговое занятие. Подведение итогов за год. Диагностика на определение уровня освоения образовательной программы 1-го года обучения.
Учебно-тематический план «Сценическая речь».(72 час.)

	Образовательный или тематический  блок/раздел
	Тема
	Количество часов
	Формы учебных занятий
	Результат, формы подведения итогов или формы отслеживания результатов

	
	
	всего
	теория
	практика
	
	

	1.Вводное занятие
	Т/Б. Знакомство с содержанием деятельности. 
	2
	2
	-
	Беседа
	Собеседование.

	2. Речевое дыхание, артикуляция.
	1) Анатомическое строение, физиология и гигиена дыхательного и голосового аппарата.

	2
	2
	-
	Слушание.
	Наблюдение

	
	2) Выявление типа дыхания у обучающихся.
	2
	-
	2
	Тренинг
	наблюдение

	
	3) Снятие мышечного напряжения.
	4
	2
	2
	Игра
	наблюдение

	
	4) Типы дыхания.
	2
	2
	
	Беседа
	наблюдение

	
	5) Воспитание навыков смешанно – диафрагмального типа дыхания.
	10
	2
	8
	Диалог, Тренинг.
	анализ

	
	6) Дыхательная гимнастика.
	4
	
	4
	Тренинг
	наблюдение

	
	7)Артикуляционный аппарат  -строение, физиология и гигиена..
	2
	2
	-
	Беседа
	наблюдение

	
	8) Активизация тонуса артикуляционного аппарата – артикуляционная гимнастика.
	4
	-
	4
	Игра, тренинг.
	анализ

	
	Итого по разделу:
	30
	10
	20
	
	

	3.Дикция, диалог.


	1) Речевой аппарат – устройство и функционирование
	2
	2
	-
	Беседа
	наблюдение

	
	2)Гласные звуки и их классификация
	2
	2
	-
	Беседа
	наблюдение

	
	3)согласные звуки и их классификация
	2
	2
	-
	Беседа
	наблюдение

	
	4)Тренировка произношения гласных и согласных
	10
	-
	10
	Тренинг. Игра
	анализ, наблюдение

	
	5) Орфоэпия
	4
	2
	2
	Беседа, тренинг.
	собеседование

	
	Итого по разделу:
	18
	8
	10
	
	

	4. Техника речи.
	1)Работа со скороговорками
	10
	-
	10
	Игра
	показ

	
	2) Работа с литературным текстом
	10
	-
	10
	Репетиция
	показ

	
	-стихи
	5
	-
	5
	Тренинг, репетиция
	показ

	
	-проза
	5
	-
	5
	Тренинг, репетиция
	показ

	
	Итого по разделу:
	20
	-
	20
	
	

	5. Итоговое занятие
	
	2
	2
	-
	Диалог
	Диагностика

	
	ИТОГО:   
	72
	20
	50
	
	


Содержание программы «Сценическая речь». (72 час.)
1. Вводное занятие.

Знакомство, рассказ о предстоящей работе, алгоритм построения занятий. Техника безопасности.

2. Речевое дыхание, артикуляция.

Игры и упражнения на правильное развитие речевого дыхания: 

- “Свеча”

- "Мыльные пузыри”

- Зарядка для губ “Веселый пятачок”

- Зарядка для языка “Жало змеи”, “Конфетка”, и т. д.

Анатомическое строение, физиология и гигиена дыхательного и голосового аппарата. Выявление типа дыхания у обучающихся. Снятие мышечного напряжения. Типы дыхания. Воспитание навыков смешанно – диафрагмального типа дыхания. Дыхательная гимнастика. Артикуляционный аппарат  -строение, физиология и гигиена. Активизация тонуса артикуляционного аппарата – артикуляционная гимнастика. 
3. Дикция, диалог.

Четко произносить согласные в конце слов. Упражнения для артикуляционного аппарата. Составление  предложений с заданными словами. Гласные звуки и согласные звуки и их классификация. Диалоги. Интонация (грустно, радостно, удивленно и т.д.). Тренировка произношения гласных и согласных. Орфоэпия.
4.Техника речи.

Комплексная система упражнений для тренировки и развития голоса. Работа со скороговорками. Работа с литературным текстом. Стихи. Проза.
5.Итоговое занятие. Включает в себя репетиции, учебную работу над отрывками, для небольшого показа. Итоговая диагностика.
2 год обучения.
«От познания к обучению».
Цель – оказание содействие обучающимся в процессе самопознания и саморазвития.

Задачи:

 -  сформировать внутреннюю мотивацию обучающихся к развитию собственного творческого потенциала;

 -  определить индивидуальные психофизические особенности ребенка, для получения им соответствующей его темпо-ритму роли в работе над первым спектаклем,
      -  развивать  навыки актерского мастерства, сценической речи и пластики,
   -  развить психотехнику через процесс работы над образом;

   -  освоить технику работы над собой;

   - освоить технику воплощения и переживания через художественный метод в искусстве,
   -  развивать речевое дыхание, расширить образный строй речи;

- научить пользоваться интонациями,

   -  развивать воображение, внимание, эмоциональную и слуховую память.
   -  воспитывать уверенность и чувство взаимодействия с другими обучающимися,
   -  привить навыки самоанализа.

Ожидаемые результаты.

К концу второго года обучения дети должны закрепить навыки, которые они приобрели на первом году обучения. 

А также: 

- познакомится с поэтическим театром;

- приобретет навыки пластической работы тела;

- получит опыт отражения чувств и физического состояния партнёра;

- совершенствует навыки работы с голосом, дикцией;

- свободно выходит на контакт с партнером, зрителем;

- умеет подстраиваться к партнеру через импровизацию;

- логично и естественно произносит любую фразу, небольшой отрывок;

- активно принимает участие в спектаклях; 
- проявляет инициативу, свободно общается в коллективе.

Учебно-тематический план  «Актерское мастерство» (216 час.).

	Образовательный или тематический  блок/раздел
	Тема
	Количество часов
	Формы учебных занятий
	формы подведения итогов или формы отслеживания результатов

	
	
	всего
	теория
	практика
	
	

	1. Вводное занятие
	
	2
	2
	-
	Беседа
	Собеседование.

	2. История театра
	
	10
	10
	
	Лекция. Диалог.
	Тестирование

	3. Актерское мастерство.
	1).Развитие памяти.
	9
	1
	8
	Тренинг. Игра.
	Наблюдение

	
	2).Воображение, предлагаемые обстоятельства
	9
	1
	8
	Этюды
	Показ.

	
	3).Темпо-ритм.
	10
	2
	8
	Тренинг. Игра.
	Наблюдение

	
	4). Внимание.
	10
	2
	8
	Игра.
	Наблюдение

	
	5).Развитие навыков общения.
	10
	1
	9
	Диалог, этюды, игра
	Показ.

	
	6).Этюды на оценку факта.
	9
	2
	7
	Диалог. Этюды.
	Показ. Разбор.

	
	7).Этюды на общение с партнером.
	10
	2
	8
	Диалог. Этюды.
	Показ. Разбор.

	
	Итого по разделу:
	67
	11
	56
	
	

	4. Сценическое движение и пластика.
	1). Музыкальная разминка.
	2
	-
	2
	Игра.
	Анализ

	
	2).Снятие мышечных зажимов.
	4
	-
	4
	Тренинг.
	Анализ

	
	3)Пластика животных.
	4
	1
	3
	Этюды.
	Показ

	
	4).Пластика сказочных персонажей.
	4
	1
	3
	Диалог. Этюды. Игра.
	Показ

	
	5).Музыкально-пластические импровизации.
	6
	1
	5
	Пластические этюды.
	Показ. Разбор.

	
	6).Пластические этюды.
	9
	2
	7
	Пластические этюды.
	Показ. Разбор.

	5.Репетиционная работа.
	Итого по разделу:
	29
	5
	24
	
	

	
	1).Прочтение произведения.
	2
	2
	-
	Читка
	Собеседование

	
	2).Обсуждение и разбор произведения.
	8
	2
	6
	Диалог, игра
	Анализ

	
	3).Работа над ролью.
	10
	3
	7
	Диалог, игра, репетиция
	Спектакль

	
	4).Событийный ряд отрывка.
	8
	3
	5
	Диалог, репетиция
	Спектакль

	
	5).Этюдная работа над отрывком.
	10
	2
	8
	Этюд.
	Показ

	
	6).Репетиции с текстом.
	21
	
	21
	Репетиция
	Спектакль

	
	7).Прогоны.
	9
	3
	6
	Репетиция
	Спектакль

	
	Итого по разделу:
	68
	15
	53
	
	

	6.Подготовка к показам
	
	20
	10
	10
	Диалог, тренинг
	Показ. Спектакль.

	7.Показы (выступления)
	
	18
	3
	15
	Показ
	Спектакль. Разбор

	8.Итоговое занятие
	
	2
	2
	-
	Диалог, тренинг
	Диагностика

	
	ИТОГО:
	216
	59
	157
	
	


Содержание программы
«Актерское мастерство». (216 час.)
1. Вводное занятие.

   Обсуждение  планов коллектива. Организационные вопросы. Техника безопасности.

2. История театра.

Европейский театр. Театр Шекспира, особенности шекспировской трагедии, комедии. Сатирические комедии Мольера. Немецкий театр, театр Брехта. Современный европейский театр. 

3. Актерское мастерство.

          На данном этапе ребенок должен подойти к осознанному освоению начальных навыков актерского мастерства, включающим в себя работу по всем элементам, описанным в первой части программы. 
- Развитие памяти. 
- Воображение, предлагаемые обстоятельства. 
- Темпо-ритм. 
- Внимание. 
- Развитие навыков общения. 
- Этюды на оценку факта. 
- Этюды на общение с партнером. 
4. Сценическое движение и пластика.

Научить посредством пластики передавать настроение музыки, передавать технику сценического движения, строить пластические этюды с помощью воображения.

- Музыкальная разминка. 
- Снятие мышечных зажимов. 
- Пластика животных. 
- Пластика сказочных персонажей. 
- Музыкально-пластические импровизации. 
- Пластические этюды.
5.  Репетиционная работа над отрывками (этюдами).

    Данная работа служит для закрепления и развития навыков, полученных на занятиях актерским мастерством.

 Прочтение произведения. Обсуждение и разбор произведения. Работа над ролью. Событийный ряд отрывка.  Этюдная работа над отрывком. Репетиции с текстом. Прогонные репетиции.
6.  Постановочная работа – репетиционная работа над конкретным спектаклем.

Для обучающихся второго года обучения  - это первый спектакль. Поэтому, главная задача в работе над ним, дать ученику почувствовать, как технические актерские наработки, отобранные, объединенные и направленные в нужное русло работают на создание художественного образа роли и спектакля в целом.

7. Выступления.


       Раздел включает в себя время, отведенное на подготовку и показ спектакля, а также разбор спектакля и актерских работ сразу по его окончании.

8.  Итоговое занятие.

 Подведение итогов за год. Итоговая диагностика.
Учебно-тематический план «Сценическая речь».  (72 час.)

	Образовательный или тематический  блок/раздел
	Тема
	Количество часов
	Формы учебных занятий
	Результат, формы подведения итогов или формы отслеживания результатов

	
	
	всего
	теория
	практика
	
	

	1.Вводное занятие
	
	2
	2
	-
	Беседа
	Опрос

	2. Речевое дыхание, артикуляция.
	1) Координация речевого дыхания.

	4
	2
	2
	Лекция. Тренинг
	Зачет

	
	2) Звучание в среднем регистре.
	2
	-
	2
	Тренинг
	Зачет

	
	3) Резонирование и резонаторы.
	2
	2
	-
	Лекция. Диалог.
	Зачет

	
	4) "Раззвучка".
	12
	
	12
	тренинг
	Наблюдение

	
	Итого по разделу:
	2
	4
	16
	
	

	3. Дикция, диалог.
	1)Исправление индивидуальных недостатков речи.
	8
	2
	6
	Лекция, индивидуальный тренинг
	Анализ

	
	2)Речь бытовая, литературная, сценическая.
	2
	2
	-
	Лекция
	Опрос

	
	3)Интонации и логическое ударение.
	8
	2
	6
	Диалог, Тренинг.
	Зачет

	
	Итого по разделу:
	18
	4
	14
	
	

	4.Работа над художественным произведением.
	1)Работа со стихами.
	20
	10
	10
	Диалог, репетиция
	Показ

	
	2) Этюды.
	10
	-
	10
	Репетиция
	Конкурс, показ

	
	Итого по разделу:
	30
	10
	20
	
	

	5. Итоговое занятие.
	
	2
	2
	-
	Диалог.
	Анализ на основе обратной связи

	
	ИТОГО:
	72
	22
	50
	
	


Содержание программы «Сценическая речь» (72 час.)
1.Вводное занятие.

Обсуждение построения занятий, перспектив творческой работы. 

Решение организационных вопросов.

Техника безопасности.

2. Речевое дыхание, артикуляция.

Повтор пройденного материала, новые наработки. 

Освобождение мышц речевого аппарата.

 3.Дикция, диалог. 

Формирование подвижного голоса. Четкая дикция. Выразительность речи. 

           4.Работа над художественным произведением.

Разучивание стихов, развивать тем самым память и интеллект. Разыгрывать стихи в виде мини-спектаклей в форме этюдов. 

5. Итоговое занятие.Подведение итогов. Это и репетиции, и прогоны, а так же показы
3 год обучения. 
«Начала актерской профессиии».
Цель: развитие психотехнических навыков юного актера для убедительной передачи мысли автора зрителю.

 Задачи:
 - добиться четкой, грамотной речи;
· развить и углубить навыки актерского мастерства;

· научить  видеть взаимосвязь технических актерских навыков и творческой деятельности;

       -   научить  рассказывать сказку от имени разных героев.
· использовать полученные актерские навыки для творческой самореализации в коллективном творчестве:
· воспитывать актерскую и зрительскую культуру.

Ожидаемые результаты.

По окончании третьего года обучения обучающиеся должны:

Знать:
      -о конфликте в драматическом произведении;
-о характере и  развитии его у героя в столкновении с другими действующими лицами;

- о средневековом театре и  трансформации средневекового театра в современных театрализованных празднествах.

Уметь:
-применять актерские навыки, полученные на занятиях, в работе над конкретным спектаклем;
-самостоятельно разработать и воплотить на сцене этюд, концертный номер, небольшой отрывок драматического произведения,

-использовать и совершенствовать приобретенные умения при решении исполнительских задач;

-точно соблюдать текст при исполнении;

-культурно воспринимать реакцию зрителей;
-самостоятельно работать над ролью, вносить корректировку в исполнение своей роли от спектакля к спектаклю;
-находить ключевые слова в отдельных фразах и предложениях и выделять их голосом;

-подбирать рифмы к заданным словам; 

-точно и четко произносить гласные и согласные звуки;

-уметь сочинять коллективную сказку.
Учебно-тематический план «Актерское мастерство». (324 час.)
	Образовательный или тематический  блок/раздел
	Тема
	Количество часов
	Формы учебных занятий
	Результат, формы подведения итогов или формы отслеживания результатов

	
	
	всего
	теория
	практика
	
	

	1.Вводное занятие
	
	2
	2
	-
	Беседа
	Опрос.

	2.История театра
	
	10
	10
	
	Лекция. Диалог.
	Тестирование

	3.Актерское мастерство
	1)Развитие памяти
	10
	2
	8
	Диалог.
Тренинг.
	Наблюдение

	
	2)Воображение, предлагаемые обстоятельства
	10
	2
	8
	Этюды.
	Разбор

	
	3)Темпо-ритм
	10
	2
	8
	Актерский тренинг
	Наблюдение

	
	4)Внимание
	10
	2
	8
	Групповой тренинг
	Наблюдение

	
	5)Развитие навыков общения
	10
	-
	10
	Диалог, игра, этюды
	Разбор

	
	6)Работа над образом
	10
	1
	9
	Игра, Этюды
	Показ

	
	7)Этюды на оценку факта
	10
	1
	9
	Этюды
	Показ

	
	Этюды на общение с партнером
	10
	1
	9
	Этюды
	Показ. Разбор.

	
	Этюды на память физических действий
	10
	2
	8
	Игра, этюды
	Разбор. Анализ

	
	Этюды на построение и обыгрывание мизансцены
	10
	2
	8
	Диалог, игра, этюды в группах
	Показ. Разбор.

	
	Итого по разделу:
	100
	15
	85
	
	

	4. Актерский подход к работе над спектаклем


	1)Способ существования
	33
	7
	26
	Лекция. Игра.
	Зачет

	
	2)Определение способа существования
	3
	1
	2
	Диалог.
	Зачет.

	
	3)Жанровые особенности спектакля
	10
	2
	8
	Лекция. Игра. Этюд.
	Анализ, показ

	
	4)Временные особенности спектакля
	10
	2
	8
	Лекция. Игра. Этюд.
	Анализ, показ

	
	5)Особенности работы с музыкальным оформлением
	10
	2
	8
	Диалог, Тренинг
	Зачет

	
	6) Работа над образом
	28
	6
	22
	Игра. Этюды
	Показ

	
	7)Внутренняя характерность образа
	9
	3
	6
	Диалог, игра, тренинг, репетиция
	Показ

	
	8)Внешняя характерность образа
	9
	1
	8
	Диалог, игра, тренинг, репетиция
	Показ

	
	9)Проблематика роли
	6
	4
	2
	Диалог. Репетиция
	Показ

	
	10)Внутренний мир героя
	9
	3
	6
	Диалог. Репетиция.
	Показ. Анализ на основе обратной связи

	
	Итого по разделу:
	61
	13
	48
	
	

	5.Постановочная работа.
	1) Прочтение и разбор пьесы
	19
	10
	9
	Читка
	Опрос

	
	2)Режиссерское прочтение пьесы. 
	3
	3
	-
	Беседа
	Опрос

	
	3)Обсуждение пьесы.
	6
	5
	1
	Диалог
	Опрос

	
	4)Разбор пьесы.
	10
	2
	8
	Диалог, репетиция
	Анализ

	
	5)Репетиции и разбор отдельных сцен.
	32
	7
	25
	Репетиция
	Показ

	
	6)Основные конфликтные точки сцены.
	6
	3
	3
	Диалог, репетиция
	Показ

	
	7)Сквозное действие.
	6
	3
	3
	Диалог, репетиция
	Анализ

	
	8)Взаимодействие с партнером.
	6
	1
	5
	Этюд, репетиция
	Показ

	
	9)Работа над темпо-ритмом действия.
	6
	1
	5
	Тренинг, репетиция
	Спектакль

	
	10)Постановка мизансцен.
	6
	-
	6
	Репетиция
	Спектакль

	
	11)Корректировка и доработка сцены.
	6
	3
	3
	Диалог, репетиция, игра
	Спектакль

	
	Итого по разделу:
	115
	36
	79
	
	

	6. Прогонные репетиции
	
	
	
	
	
	

	
	1)Основные конфликтные точки спектакля.
	6
	3
	3
	Диалог, репетиция
	Спектакль

	
	2)Сквозное действие спектакля
	6
	3
	3
	Диалог, репетиция
	Спектакль

	
	3)Работа над темпо-ритмом действия.
	6
	1
	5
	Репетиция, прогонная репетиция
	Спектакль

	
	4)Отработка переходов от сцены к сцене.
	6
	1
	5
	Репетиция, прогонная репетиция
	Спектакль

	
	5)Черновые прогоны.
	6
	-
	6
	Репетиция, прогонная репетиция
	Спектакль

	
	6)Определение и устранение ошибок.
	6
	3
	3
	Диалог, прогонная репетиция
	Спектакль

	
	Итого по разделу:
	36
	11
	25
	
	

	7. Технические репетиции
	1) Репетиции в декорациях спектакля.

	
	
	4
	1
	3
	Репетиция, прогонная репетиция
	Спектакль

	
	2) Существование в сценическом костюме.
	4
	1
	3
	Репетиция, прогонная репетиция
	Спектакль

	
	3)Составление графика и репетиции с фонограммой.
	4
	2
	2
	Диалог, прогонная репетиция
	Спектакль

	
	4) Постановка света.
	4
	2
	2
	Монтировочная репетиция
	Спектакль

	
	5) Отработка всех технических элементов
	4
	-
	4
	Репетиция, прогонная репетиция
	Спектакль

	
	Итого по разделу:
	20
	8
	12
	
	

	8. Генеральная репетиция
	
	8
	2
	6
	Репетиция
	Спектакль

	9.Выступления
	
	30
	10
	20
	практические упражнения
	Спектакль, конкурс

	10.Итоговые занятия
	
	6
	6
	-
	Диалог
	Анализ на основе обратной связи

	
	ИТОГО:
	324
	92
	232
	
	


Содержание программы «Актерское мастерство»(324 час.)
1. Вводное занятие.

 Знакомство. Техника безопасности.
3. История театра.

Традиционный русский народный театр. Театрализация в русских народных играх и обрядах. Народная драма («Лодка», «Царь Максимилиан» и др.). Сатирическая народная комедия («Пахомушка», «Барин»). Театр Петрушки. Традиционный русский вертеп («Царь Ирод»).
3. Актерское мастерство.

       На данном этапе продолжается работа над теми элементами актерского мастерства, которые были описаны в предыдущей части программы. А так же включаются для подробного изучения такие элементы, как:

· темпо-ритм;
· мизансцена;
· характерность (внешняя и внутренняя).
       В данном разделе упор делается на самостоятельную разработку этюдов, отрывков драматургического материала. На этом этапе именно в такой работе может наиболее полно раскрыться творческий потенциал обучающегося, его художественная индивидуальность.
5. Постановочная работа. 

     Репетиционная работа над конкретным спектаклем.  Для обучающихся третьего года  - это первый спектакль. Поэтому, главная задача, в работе над ним, дать обучающемуся почувствовать, как технические актерские наработки, отобранные, объединенные и направленные в нужное русло работают на создание художественного образа роли и спектакля в целом.
6. Прогонные репетиции. 

Репетиции всех сцен и действий спектакля в целом.
7. Технические репетиции.

Репетиции с выстраиванием световой и звуковой партитуры, «обживание» декораций и выгородок, подбор и привыкание к костюму.
8. Генеральная репетиция.

Последняя прогонная репетиция перед премьерой спектакля.
9.  Выступления.

      Раздел включает в себя время, отведенное на подготовку и показ спектакля, а также разбор спектакля и актерских работ сразу по его окончании.

10. Итоговое занятие.

      Подведение итогов за год. Итоговая диагностика.
Учебно-тематический план «Сценическая речь».  (72 час.)
	№
	Образовательный или тематический  блок/раздел
	Тема
	Количество часов
	Формы учебных занятий
	Результат, формы подведения итогов или формы отслеживания результатов

	
	
	
	всего
	теория
	практика
	
	

	1.
	Вводное занятие
	
	2
	2
	-
	Беседа
	Наблюдение

	2.
	Речевое дыхание, артикуляция
	Итого по разделу:
	18
	4
	14
	
	

	
	
	1) координация речевого дыхания

	6
	2
	4
	Лекция, тренинг
	Наблюдение.
Анализ.

	
	
	2) тренировка звучания "на опоре"
	6
	2
	4
	Лекция, тренинг
	Зачет

	
	
	3)"Раззвучка"
	6
	
	6
	Тренинг
	Наблюдение

	3.
	Дикция, диалог
	
	20
	8
	12
	
	

	
	
	1)артикуляционная гимнастика
	4
	2
	2
	Тренинг
	Наблюдение

	
	
	2)диалог
	4
	2
	2
	Лекция, практические упражнения
	Анализ

	
	
	3)монолог
	6
	2
	4
	Лекция, практические упражнения
	Анализ

	
	
	4) внутренний монолог
	6
	2
	4
	Лекция, практические упражнения
	Анализ

	4.
	Работа над художественным произведением
	Итого по разделу:
	30
	10
	20
	
	

	
	
	1)работа со стихами
	10
	2
	8
	Диалог, репетиция
	Показ

	
	
	2) работа с прозой
	20
	8
	12
	Диалог, репетиция
	Показ

	5.
	Итоговое занятие
	
	2
	2
	-
	диалог
	анализ на основе обратной связи

	ИТОГО:
	72
	22
	50
	
	

	
	
	
	
	
	


Содержание программы «Сценическая речь» ( 72 час.)
1.Вводное занятие. 

Обсуждение построения занятий, перспектив творческой работы. 

Решение организационных вопросов.

Техника безопасности.
2.Речевое дыхание, артикуляция. 

Упражнения на правильное дыхание. Говорить на опоре. Резонировать и изменять голос -  пародирование животных,  человеческих голосов. Тренировка координации речевого аппарата, звучание «на опоре».
3.Дикция, диалог. 

     Диалог с партнером. Правила ведения диалога.  Монолог. Дикция - четкая, без речевых дефектов. Артикуляционная гимнастика. Внутренний монолог.
4.Работа над художественным произведением. 

 Все умения применять в работе над литературными произведениями, в речевых показах так же использовать навыки и умения. Активно использовать в работах над спектаклями. Работа со стихами, с прозой. 
5.Итоговое занятие. 

Подведение итога, показ сценического спектакля.

4 год обучения.

От обучения к творчеству
Цель – совершенствование на уровне творчества в процессе работы над спектаклем.

Задачи: 

- совершенствовать «аппарат переживания» и «аппарат воплощения» для передачи мысли автора зрителю,

- сформировать единый творческий коллектив из разно опытных и разновозрастных обучающихся;

- научить использовать полученные актерские навыки для творческой самореализации в процессе создания художественного образа.
- развивать творческие способности обучающихся, 
- развивать и углубить навыки актерского мастерства через работу в группе смешанного состава.
-познакомить обучающихся с актерской профессией;

-воспитывать в обучающихся стремление осознанно воспринимать окружающую действительность.
Ожидаемые результаты.

К концу 4 года обучения  обучающиеся  должны:

 Знать:

 - теоретические основы актерского мастерства;

 - этапы работы над спектаклем,
-  теоретические и практические основы сценической речи.

 Уметь:

 - самостоятельно работать над сценическим образом и ролью (анализировать, уметь интерпретировать художественный материал);

 - создавать этюды по обстоятельствам пьесы;

 - владеть словесным действием в спектакле;

 - находить верное органическое поведение в предлагаемых обстоятельствах;

 - раскрывать партитуру спектакля и владеть текстом;

 - создавать точные и убедительные образы;
- иметь представление об актерской 

Учебно-тематический план «Актерское мастерство». (324 час.)
	Образовательный или тематический  блок/раздел
	Тема
	Количество часов
	Формы учебных занятий
	Результат, формы подведения итогов или формы отслеживания результатов

	
	
	всего
	теория
	практика
	
	

	1.Вводное занятие
	
	2
	2
	-
	Беседа
	Опрос.

	2.Ознакомительные занятия
	
	6
	3
	3
	Диалог, игра.
	Наблюдение

	3.История театра
	
	10
	10
	-
	Лекция. Диалог.
	Тестирование

	4.Актерский подход к работе над спектаклем.
	Итого по разделу:
	66
	18
	48
	
	

	4.1.Способ существования
	1)Определение способа существования
	3
	1
	2
	Диалог, тренинг
	Наблюдение

	
	2)Жанровые особенности спектакля
	10
	2
	8
	Лекция, игра, упражнения
	Наблюдение

	
	3)Временные особенности спектакля
	10
	2
	8
	Лекция, игра, упражнения
	Анализ

	
	4)Особенности работы с музыкальным оформлением
	10
	2
	8
	Диалог, игра, упражнения
	Наблюдение

	4.2.Работа над образом
	1)Внутренняя характерность образа
	9
	3
	6
	Лекция. Игра.
	Зачет

	
	2)Внешняя характерность образа
	9
	1
	8
	Игра, тренинг, этюды
	Зачет

	
	3)Проблематика роли
	6
	4
	2
	Диалог, репетиция
	Показ

	
	4)Внутренний мир героя
	9
	3
	6
	Диалог, репетиция
	Показ 

	5. Постановочная работа
	Итого по разделу:
	194
	54
	140
	
	

	5.1 Прочтение и разбор пьесы
	1)Режиссерское прочтение пьесы 
	3
	3
	-
	Читка
	Опрос

	
	2)Обсуждение пьесы
	6
	5
	1
	Диалог
	Опрос

	
	3)Разбор пьесы
	11
	2
	9
	беседа, практические упражнения
	Опрос

	5.2 Репетиции и разбор отдельных сцен
	1)Основные конфликтные точки сцены
	8
	3
	5
	Диалог, репетиция
	Показ

	
	2)Сквозное действие
	8
	3
	5
	Диалог, репетиция
	Показ

	
	3)Взаимодействие с партнером
	10
	1
	9
	Этюды, репетиция
	Показ

	
	4)Работа над темпо-ритмом действия
	10
	1
	9
	Игра, репетиции
	Показ

	
	5)Постановка мизансцен
	10
	-
	10
	Репетиции
	Показ

	
	6)Корректировка и доработка сцены
	8
	3
	5
	Диалог, репетиции
	Показ

	5.3 Прогонные репетиции


	1)Основные конфликтные точки спектакля
	10
	5
	5
	Диалог, репетиция
	Спектакль

	
	2)Сквозное действие спектакля
	10
	5
	5
	Диалог, репетиция
	Спектакль

	
	3)Работа над темпо-ритмом действия
	10
	1
	9
	Прогонные репетиции
	Спектакль

	
	4)Отработка переходов от сцены к сцене
	10
	1
	9
	Прогонные репетиции
	Спектакль

	
	5)Черновые прогоны
	10
	-
	10
	Прогонные репетиции
	Спектакль

	
	6)Определение и устранение ошибок
	10
	5
	5
	Диалог, Прогонные репетиции
	Спектакль

	5.4 Технические репетиции.
	1)Репетиции в

 декорациях спектакля
	10
	2
	8
	Выгородка декораций, репетиция
	Спектакль

	
	2)Существование в сценическом костюме
	10
	2
	8
	Примерка костюмов, репетиция
	Спектакль

	
	3)Составление и репетиции с фонограммой
	10
	5
	5
	Составление фонограммы, репетиция
	Спектакль

	
	4)Постановка света
	10
	5
	5
	Постановка света в процессе репетиции
	Спектакль

	
	5)Отработка всех технических элементов
	10
	-
	10
	Прогонные репетиции
	Спектакль

	5.5 Генеральная репетиция
	
	10
	2
	8
	Прогонная репетиция
	Спектакль

	6.Выступления
	
	40
	10
	30
	Выступления перед зрителем
	Спектакль, разбор

	7. Итоговые занятия
	
	6
	6
	-
	Диалог
	анализ на основе обратной связи

	ИТОГО:
	
	324
	103
	221
	
	


Содержание программы «Актерское мастерство» (234 час.).

1. 2. Вводные и ознакомительные занятия.

  Данный раздел подразумевает психологическую адаптацию обучающихся к работе в новом коллективе.

  Посредством специально отобранных актерских упражнений и заданий педагог старается объединить участников разных групп в единый творческий коллектив.

4. История театра. 

История русского театра. Крепостной театр. Русская антреприза. Императорские театры. Русская драматургия. Особенности драматургии Грибоедова (« Горе от ума»), Островского («Лес», «На всякого мудреца довольно простоты» и др.), Гоголя («Ревизор», «Женитьба»), Пушкина («Маленькие трагедии»), Лермонтова («Маскарад»)

4. Актерский подход к работе над спектаклем.
Любой драматургический материал требует своего особого подхода; в работе над тем или иным произведением ставятся те или иные специфические творческие задачи. Подготовить обучающихся к решению этих задач, призван подготовительный период, где режиссер-педагог предлагает им ряд упражнений, подводящих актеров к решению задач, которые встанут перед ним в процессе работы над спектаклем.

4.1 Способ существования. Поиск верного актерского существования, обусловленный жанровыми особенностями пьесы, формами ее сценического воплощения, избранного режиссером.

Определение способа существования, исходя из….
-жанровой специфики пьесы (лирическая комедия, комедия положений, фарс, водевиль, комедия абсурда, классическая драма, современная драма, современная трагедия, классическая трагедия, современная трагедия, трагикомедия, трагифарс, театр породокса, волшебная сказка, бытовая сказка, притча и т. д.).

- принадлежности пьесы к определенной эпохе, культуре эпохи, национальной культуре.

Жанровые особенности. Принадлежность пьесы к определенному жанру является одним из основных факторов, влияющих на способ существования актеров. Главным показателем при определении жанра является наша желаемая реакция зрителя на происходящее на сцене: комедия - зритель судья, трагедия – соучастник, драма – наблюдатель. Отсюда и отношение актера, специфическая корректировка поведения и действий на сцене.

Временные особенности. Принадлежность пьесы к национальным культурам различных эпох определяет стилевое поведение актеров в спектакле. Так, стиль поведения героев в комедиях Шекспира будет разительно отличаться от поведения героев в комедиях Чехова, герои Мольера от героев Эжена Ионеско.

. Стиль, характер и настроение музыки, выбранной нами для музыкального оформления спектакля,  так же оказывает прямое влияние на поведение героя на сцене и должно помочь ему вернее найти нужный способ существования.

4.2. Работа над образом. Разработка внутренней и внешней характерности роли, внутреннего мира героя, проблематики роли.

Внутренняя характерность предполагает разработку определенных черт характера героя, его психофизики.

Внешняя характерность складывается из внешних проявлений внутренних черт, возраста героя, его социальной принадлежности, национальной принадлежности, физиологии.

Проблематика роли – смысловая нагрузка, которую несет данный персонаж относительно пьесы в целом. Что хотел сказать и показать автор, вводя в действие того или иного персонажа?

Внутренний мир героя – его мысли и чувства, его переживания, отношение к окружающему миру, обусловленное чертами характера и психофизикой (см. внутренняя характерность).

5. Постановочная работа – репетиционная работа над конкретным спектаклем.

5.1. Прочтение и разбор пьесы.

- режиссерское прочтение пьесы – прочтение пьесы будущим участникам спектакля режиссером, с целью отобразить в нем авторское и режиссерское видение материала.

- обсуждение пьесы участниками спектакля направляемое педагогом-режиссером, с целью выявить первые впечатления после прочтения пьесы, заинтересовать участников в ее воплощении, найти первые точки соприкосновения между авторским, режиссерским и актерским восприятием материала.

- разбор пьесы – определение тема и идеи пьесы, конфликта, сквозного действия, предлагаемых обстоятельств, событийный разбор.

5.2. Репетиции и разбор отдельных сцен. Спектакль репетируется по отдельным сценам, подробно разбирается каждый эпизод, поведение каждого героя, взаимоотношения и взаимодействие персонажей.


-основные конфликтные точки сцены. Определить предмет конфликта (борьбы), «в чьих руках» находится предмет конфликта, главные «болевые точки» в борьбе за предмет конфликта.


-  сквозное действие – есть постоянное непрерывное движение от одной конфликтной точки к другой на протяжении всей сцены.


- взаимодействие с партнером – общение с партнером (партнерами) в процессе сквозного действия сцены по правилам и законам сценического существования в конкретных предлагаемых обстоятельствах.


- работа над темпо – ритмом сцены. Темпо – ритмический рисунок сцены, наиболее отвечающий способу существования и предлагаемым обстоятельствам.


- постановка мизансцен. Мизансцена – расположение актеров и предметов декорации на сцене в данный конкретный момент действия. Помогает актеру и зрителю наиболее полно отобразить и воспринять происходящее на сцене.


- Корректировка и доработка сцен – прогон поставленной сцены с целью устранения ошибок и недоработок.

5.3. Прогонные репетиции. Соединение отработанных сцен в единое законченное сценическое произведение.


- Основные конфликтные точки спектакля – наиболее значимые конфликтные точки сцен подчеркиваются и выделяются в ходе прогонных репетиций всего спектакля.


- Сквозное действие спектакля – выстраивается от сцены к сцене в соответствии с определенными конфликтными точками спектакля.


- Взаимодействие с партнером - общение с партнером (партнерами) в процессе сквозного действия всего спектакля по правилам и законам сценического существования в конкретных предлагаемых обстоятельствах.


- работа над темпо – ритмом действия. Темпо – ритмический рисунок спектакля, наиболее отвечающий способу существования и предлагаемым обстоятельствам. Смена темпо – ритмов от сцены к сцене с развитием сквозного действия и изменением предлагаемых обстоятельств.


- Отработка переходов от сцены к сцене – объединение поставленных сцен в единое произведение, исходя из сквозного действия спектакля.


- Черновые прогоны – прогоны поставленного спектакля с минимальным вмешательством режиссера в прогонный процесс, с целью отработки каждым актером и актерским ансамблем в целом всех взаимодействий в рамках сквозного действия спектакля и отдельно взятых ролей в контексте общего произведения.


- Определение и устранение ошибок – режиссерский разбор по итогам чернового прогона действий каждого актера, обсуждение ошибок и неточностей с целью последующего исправления.

5.4. Технические репетиции. Постановка света, звука. Репетиции переходов в декорациях, смены декораций и прочих технических аспектов спектакля.


- репетиции в декорациях спектакля позволяют актеру обжить сценическое пространство данного спектакля, научиться воспринимать данную сценическую условность за реальный мир.


- существование в сценическом костюме то же, что с декорациями, применительно к сценическому костюму.

 
- составление и репетиции с фонограммой. Вычисление необходимой продолжительности каждого музыкального фрагмента, составление из них единой фонограммы спектакля, репетиции с готовой фонограммой, точность существования актера в подготовленном музыкальном фрагменте.


- подготовка света – выстраивание световой партитуры спектакля в соответствии с мизансценами.


- отработка всех технических элементов в комплексе, создание сценической условности, позволяющей актерам наиболее полно отобразить, а зрителю воспринять тему и идею спектакля.

5.5.Генеральная репетиция. Пред премьерный прогон с костюмами, в декорациях, со световым и музыкальным сопровождением.
6. Выступления. Раздел включает в себя время, отведенное на подготовку и показ спектакля, а также разбор спектакля и актерских работ сразу по его окончании.

7. Итоговое занятие. Подведение итогов за год. Диагностика. 

Учебно-тематический план  «Сценическая речь»( 72 час.)
	Образовательный или тематический блок/раздел
	Тема
	Количество часов
	Формы учебных занятий
	Формы подведения итогов или формы отслеживания результатов

	
	
	всего
	теория
	практика
	
	

	1. Вводное занятие.
	
	2
	2
	-
	Беседа
	Опрос

	2. Логика речи.
	Итого по разделу:
	18
	4
	14
	
	

	
	1) сверхзадача
	6
	2
	4
	Лекция. Тренинг.
	Зачет

	
	2) сквозное действие
	6
	2
	4
	Лекция. Репетиция.
	Зачет

	
	3) подтекст, внутренний монолог
	6
	-
	6
	Тренинг
	Зачет

	3.Темпо - ритм речи.
	Итого по разделу:
	20
	4
	16
	
	

	
	1)понятие  о речевом такте
	4
	2
	2
	Тренинг
	Анализ, наблюдение

	
	2)логическое ударение
	4
	2
	2
	Лекция, тренинг.
	Зачет

	
	3) логическая пауза
	4
	2
	2
	Лекция, тренинг.
	Зачет

	
	4) знаки препинания и интонация
	8
	2
	6
	Лекция, тренинг.
	Зачет

	4. Работа над художественным произведением
	Итого по разделу:
	30
	10
	20
	
	

	
	1) анализ и логический разбор
	10
	8
	2
	Диалог, репетиция
	Зачет.

	
	2) "присвоение" текста, роли
	20
	8
	12
	Тренинг
	Показ.

	5. Итоговое занятие
	
	2
	2
	-
	Концерт
	Показ. Разбор.

	ИТОГО:
	72
	22
	50
	


Содержание программы «Сценическая речь».
1. Вводное занятие. 
Обсуждение построения занятий, перспектив творческой работы. Решение организационных вопросов. Техника безопасности.
2. Логика речи. 
Работа над сверхзадачей, сквозным действием, внутренним монологом. 
3. Темпо-ритм речи. 
Понятие о речевом такте. Логическое ударение. Логическая пауза. Знаки препинания и интонация. 
4. Работа над художественным произведением.
 Анализ и логический разбор произведений. Присвоение текста, роли.
5. Итоговое занятие.  
Подведение итогов. Концерт.
5 год обучения.
Погружение в творчество

Цель: наиболее полно познакомить участников коллектива с актерской профессией и театральным искусством вообще, поэтапно подвести ребенка к решению творческих задач, воспитать в нем стремление осознанно творить.
Задачи:

- развить природные способности учащихся;

- овладеть  навыками актерского мастерства;
- воспитать стремление к самовыражению.
Предполагаемый результат.
Главным результатом работы на данном этапе обучения следует считать то, насколько учащимся удалось влиться в состав театра, стать в нем своим; насколько им удается соответствовать требованиям, предъявляемым к участникам коллектива, адекватно оценивать себя и окружающих.

В плане обучения актерской профессии, учащиеся к концу года должны уметь:

· свободно держаться на сцене;
· обладать навыками общения с партнером ("видеть" и "слышать" на сцене);

· иметь представление о всех вышеперечисленных элементах актерского мастерства;

· стремиться думать и анализировать; понимать цель выполняемой работы.

Результаты работы отслеживаются в процессе занятий, выступлений. Иногда, по мере необходимости, для отслеживания результата проводятся зачетные занятия, которые, кроме того, дают учащимся возможность думать, понимать, анализировать, замечать свои и чужие ошибки.

Учебно-тематический план «Актерское мастерство» (324 час.)
	№
	Образовательный или тематический  блок/раздел
	Тема
	Количество часов
	Формы учебных занятий
	Результат, формы подведения итогов или формы отслеживания результатов

	
	
	
	всего
	теория
	практика
	
	

	1.
	Вводное занятие
	
	2
	2
	-
	Беседа.
	Опрос.

	2.
	Ознакомительные занятия
	
	6
	3
	3
	Диалог, Игра.
	Наблюдение

	3.
	История театра
	
	10
	10
	-
	Лекция. Диалог
	Тестирование

	4.
	Актерское мастерство
	
	40
	10
	30
	
	

	
	
	Сценическое внимание
	5
	-
	5
	Тренинг.
	Наблюдение

	
	
	Взаимодействие с партнером
	15
	3
	12
	Этюды.
	Разбор

	
	
	Темпо - ритм
	10
	2
	8
	Актерский тренинг
	Наблюдение

	
	
	Мизансцена
	10
	5
	5
	Групповой тренинг
	Наблюдение

	5.
	Актерский подход к работе над спектаклем.
	
	51
	11
	40
	
	

	
	5.1 Способ существования
	
	23
	5
	18
	
	

	
	
	Определение способа существования
	3
	1
	2
	Диалог, тренинг
	Наблюдение

	
	
	Жанровые особенности спектакля
	10
	2
	8
	Лекция, игра, упражнения
	Наблюдение

	
	
	Временные особенности спектакля
	10
	2
	8
	Лекция, игра, упражнения
	Анализ

	
	5.2 Работа над образом
	
	27
	6
	22
	
	

	
	
	Внутренняя характерность образа
	8
	2
	6
	Лекция. Игра.
	Зачет

	
	
	Внешняя характерность образа
	9
	1
	8
	Игра, тренинг, этюды
	Зачет

	
	
	Проблематика роли
	4
	2
	2
	Диалог, репетиция
	Показ

	
	
	Внутренний мир героя
	7
	1
	6
	Диалог, репетиция
	Показ 

	6.
	Постановочная работа
	
	179
	57
	122
	
	

	
	6.1 Прочтение и разбор пьесы
	
	19
	9
	10
	
	

	
	
	Режиссерское прочтение пьесы 
	2
	2
	-
	Читка
	Опрос

	
	
	Обсуждение пьесы
	6
	5
	1
	Диалог
	Опрос

	
	
	Разбор пьесы
	11
	2
	9
	Диалог, Этюды.
	Зачет

	
	6.2 Репетиции и разбор отдельных сцен
	
	60
	17
	43
	
	

	
	
	Основные конфликтные точки сцены
	10
	5
	5
	Диалог, репетиция
	Показ

	
	
	Сквозное действие
	10
	5
	5
	Диалог, репетиция
	Показ

	
	
	Взаимодействие с партнером
	10
	1
	9
	Этюды, репетиция
	Показ

	
	
	Работа над темпо-ритмом действия
	10
	1
	9
	Игра, репетиции
	Показ

	
	
	Постановка мизансцен
	10
	-
	10
	Репетиции
	Показ

	
	
	Корректировка и доработка сцены
	10
	5
	5
	Диалог, репетиции
	Показ

	
	6.3 Прогонные репетиции
	
	40
	15
	25
	
	

	
	
	Основные конфликтные точки спектакля
	10
	5
	5
	Диалог, репетиция
	Спектакль

	
	
	Сквозное действие спектакля
	10
	5
	5
	Диалог, репетиция
	Спектакль

	
	
	Работа над темпо-ритмом действия
	10
	1
	9
	Прогонные репетиции
	Спектакль

	
	
	Черновые прогоны
	10
	
	10
	Прогонные репетиции
	Спектакль

	
	6.4 Технические репетиции
	
	50
	14
	36
	
	

	
	
	Репетиции в декорациях спектакля
	10
	2
	8
	Выгородка декораций, репетиция
	Спектакль

	
	
	Существование в сценическом костюме
	10
	2
	8
	Примерка костюмов, репетиция
	Спектакль

	
	
	Составление и репетиции с фонограммой
	10
	5
	5
	Составление фонограмм,  репетиция
	Спектакль

	
	
	Постановка света
	10
	5
	5
	Постановка света в процессе репетиции
	Спектакль

	
	
	Отработка всех технических элементов
	10
	
	10
	Прогонные репетиции
	Спектакль

	
	6.5 Генеральная репетиция
	
	10
	2
	8
	Прогонная репетиция
	Спектакль

	7.
	Выступления
	
	30
	5
	25
	Выступления перед зрителем
	Спектакль, разбор

	8.
	Итоговые занятия
	
	6
	6
	
	Диалог
	Анализ на основе обратной связи

	ИТОГО:
	324
	103
	221
	
	


Содержание программы «Актерское мастерство».
1. 2. Вводные (ознакомительные) занятия.

  Данный раздел подразумевает психологическую адаптацию учащихся к новому для них виду деятельности, новому коллективу и условиям работы.

  Знакомство с коллективом, его работой, традициями, требованиями, предъявляемыми к его участникам.

3. История театра.

Система Станиславского. Психологический театр. Вклад К. С. Станиславского и В. И. Немировича-Данченко в развитие мирового театра. Московский художественный театр. Особенности драматургии Чехова («Чайка», «Три сестры» и т.д.). Современный Российский театр.
4.  Актерское мастерство включает в себя следующие элементы:

1). Освобождение мышц:

· снятие лишнего напряжения мышц, зажимов

· выработка мышечного контролера

· упражнения на расслабление различных групп мышц, общее расслабление.

2). Воображение:

· "Если бы" – как основа работы воображения

· научиться находить и осуществлять правильную линию поведения в различных предлагаемых обстоятельствах.

3). Внимание - необходимое условие развития творческой фантазии и воображения; активный познавательный процесс, определенная стадия органического действия:

· объекты внимания: внешние и внутренние (мысли, воспоминания, образы памяти, воображение).

· круги внимания

· раздвоенное многоплоскостное внимание

4). Чувство правды, логика, последовательность:

· умение найти, почувствовать, правду и веру простого физического действия

· упражнения на память физических действий (с воображаемым предметом)

5). Сценическая наивность:

· восприятие происходящего на сцене – за реальное

· упражнения, в которых учащийся играет животных, растения, предметы

6). Общение, взаимодействие с партнером:

· общение – основа воспроизведения на сцене жизненных отношений людей

· умение видеть и слышать партнера

· сиюминутность общения – рождение мыслей, принятие решений здесь, сейчас – в зависимости от действий партнера

· этюды на органическое молчание

· этюды с импровизированным текстом

· "лучеиспускание" и "лучевосприятие"

Все эти элементы преподаются в неразрывной взаимосвязи с постепенным усложнением заданий по мере их освоения. Вырвать один из элементов актерского мастерства из общего контекста нельзя, поскольку это может привести к перекосу в подготовке актера, однобокости в овладении актерским искусством, что, несомненно, обеднит его как актера и, через него, саму работу театра.

4. Актерский подход к работе над спектаклем.

Любой драматургический материал требует своего особого подхода; в работе над тем или иным произведением ставятся те или иные специфические творческие задачи. Подготовить обучающихся к решению этих задач, призван подготовительный период, где режиссер-педагог предлагает им ряд упражнений, подводящих актеров к решению задач, которые встанут перед ним в процессе работы над спектаклем.

4.1 Способ существования. Поиск верного актерского существования, обусловленный жанровыми особенностями пьесы, формами ее сценического воплощения, избранного режиссером.

Определение способа существования, исходя из….

-жанровой специфики пьесы (лирическая комедия, комедия положений, фарс, водевиль, комедия абсурда, классическая драма, современная драма, современная трагедия, классическая трагедия, современная трагедия, трагикомедия, трагифарс, театр породокса, волшебная сказка, бытовая сказка, притча и т. д.).

- принадлежности пьесы к определенной эпохе, культуре эпохи, национальной культуре.

Жанровые особенности. Принадлежность пьесы к определенному жанру является одним из основных факторов, влияющих на способ существования актеров. Главным показателем при определении жанра является наша желаемая реакция зрителя на происходящее на сцене: комедия - зритель судья, трагедия – соучастник, драма – наблюдатель. Отсюда и отношение актера, специфическая корректировка поведения и действий на сцене.

Временные особенности. Принадлежность пьесы к национальным культурам различных эпох определяет стилевое поведение актеров в спектакле. Так, стиль поведения героев в комедиях Шекспира будет разительно отличаться от поведения героев в комедиях Чехова, герои Мольера от героев Эжена Ионеско.

. Стиль, характер и настроение музыки, выбранной нами для музыкального оформления спектакля,  так же оказывает прямое влияние на поведение героя на сцене и должно помочь ему вернее найти нужный способ существования.

4.2. Работа над образом. Разработка внутренней и внешней характерности роли, внутреннего мира героя, проблематики роли.

Внутренняя характерность предполагает разработку определенных черт характера героя, его психофизики.

Внешняя характерность складывается из внешних проявлений внутренних черт, возраста героя, его социальной принадлежности, национальной принадлежности, физиологии.

Проблематика роли – смысловая нагрузка, которую несет данный персонаж относительно пьесы в целом. Что хотел сказать и показать автор, вводя в действие того или иного персонажа?

Внутренний мир героя – его мысли и чувства, его переживания, отношение к окружающему миру, обусловленное чертами характера и психофизикой (см. внутренняя характерность).

5. Постановочная работа

5.1. Прочтение и разбор пьесы.

- режиссерское прочтение пьесы – прочтение пьесы будущим участникам спектакля режиссером, с целью отобразить в нем авторское и режиссерское видение материала.

- обсуждение пьесы участниками спектакля направляемое педагогом-режиссером, с целью выявить первые впечатления после прочтения пьесы, заинтересовать участников в ее воплощении, найти первые точки соприкосновения между авторским, режиссерским и актерским восприятием материала.

- разбор пьесы – определение тема и идеи пьесы, конфликта, сквозного действия, предлагаемых обстоятельств, событийный разбор.

5.2. Репетиции и разбор отдельных сцен. Спектакль репетируется по отдельным сценам, подробно разбирается каждый эпизод, поведение каждого героя, взаимоотношения и взаимодействие персонажей.


-основные конфликтные точки сцены. Определить предмет конфликта (борьбы), «в чьих руках» находится предмет конфликта, главные «болевые точки» в борьбе за предмет конфликта.


-  сквозное действие – есть постоянное непрерывное движение от одной конфликтной точки к другой на протяжении всей сцены.


- взаимодействие с партнером – общение с партнером (партнерами) в процессе сквозного действия сцены по правилам и законам сценического существования в конкретных предлагаемых обстоятельствах.


- работа над темпо – ритмом сцены. Темпо – ритмический рисунок сцены, наиболее отвечающий способу существования и предлагаемым обстоятельствам.


- постановка мизансцен. Мизансцена – расположение актеров и предметов декорации на сцене в данный конкретный момент действия. Помогает актеру и зрителю наиболее полно отобразить и воспринять происходящее на сцене.


- Корректировка и доработка сцен – прогон поставленной сцены с целью устранения ошибок и недоработок.

5.3. Прогонные репетиции. Соединение отработанных сцен в единое законченное сценическое произведение.


- Основные конфликтные точки спектакля – наиболее значимые конфликтные точки сцен подчеркиваются и выделяются в ходе прогонных репетиций всего спектакля.


- Сквозное действие спектакля – выстраивается от сцены к сцене в соответствии с определенными конфликтными точками спектакля.


- Взаимодействие с партнером - общение с партнером (партнерами) в процессе сквозного действия всего спектакля по правилам и законам сценического существования в конкретных предлагаемых обстоятельствах.


- работа над темпо – ритмом действия. Темпо – ритмический рисунок спектакля, наиболее отвечающий способу существования и предлагаемым обстоятельствам. Смена темпо – ритмов от сцены к сцене с развитием сквозного действия и изменением предлагаемых обстоятельств.


- Отработка переходов от сцены к сцене – объединение поставленных сцен в единое произведение, исходя из сквозного действия спектакля.


- Черновые прогоны – прогоны поставленного спектакля с минимальным вмешательством режиссера в прогонный процесс, с целью отработки каждым актером и актерским ансамблем в целом всех взаимодействий в рамках сквозного действия спектакля и отдельно взятых ролей в контексте общего произведения.


- Определение и устранение ошибок – режиссерский разбор по итогам чернового прогона действий каждого актера, обсуждение ошибок и неточностей с целью последующего исправления.

5.4. Технические репетиции. Постановка света, звука. Репетиции переходов в декорациях, смены декораций и прочих технических аспектов спектакля.


- репетиции в декорациях спектакля позволяют актеру обжить сценическое пространство данного спектакля, научиться воспринимать данную сценическую условность за реальный мир.


- существование в сценическом костюме то же, что с декорациями, применительно к сценическому костюму.

 
- составление и репетиции с фонограммой. Вычисление необходимой продолжительности каждого музыкального фрагмента, составление из них единой фонограммы спектакля, репетиции с готовой фонограммой, точность существования актера в подготовленном музыкальном фрагменте.


- подготовка света – выстраивание световой партитуры спектакля в соответствии с мизансценами.


- отработка всех технических элементов в комплексе, создание сценической условности, позволяющей актерам наиболее полно отобразить, а зрителю воспринять тему и идею спектакля.

5.5.Генеральная репетиция. Пред премьерный прогон с костюмами, в декорациях, со световым и музыкальным сопровождением.

6. Выступления.

Раздел включает в себя время, отведенное на подготовку и показ спектакля, а также разбор спектакля и актерских работ сразу по его окончании.

7. Итоговое занятие.

   Подведение итогов. Проведение диагностики.

Учебно-тематический план – сценическая речь (72 часа)
	№
	Образовательный или тематический  блок/раздел
	Тема
	Количество часов
	Формы учебных занятий
	Результат, формы подведения итогов или формы отслеживания результатов

	
	
	
	всего
	теория
	практика
	
	

	1.
	Вводное занятие
	
	2
	2
	-
	Беседа
	Опрос

	2.
	Речевое дыхание, артикуляция
	
	18
	4
	14
	
	

	
	
	1) координация речевого дыхания

	6
	2
	4
	Лекция, тренинг
	Зачет

	
	
	2) тренировка звучания "на опоре"
	6
	2
	4
	Тренинг
	Зачет

	
	
	3)"Раззвучка"
	6
	-
	6
	Тренинг
	Зачет

	3.
	Дикция, диалог
	
	20
	8
	12
	
	

	
	
	1)артикуляционная гимнастика
	4
	2
	2
	Тренинг
	Наблюдение

	
	
	2)диалог
	4
	2
	2
	Лекция, репетиция
	Показ

	
	
	3)монолог
	6
	2
	4
	лекция, репетиция
	Показ

	
	
	4) внутренний монолог
	6
	2
	4
	лекция, репетиция
	Показ

	4.
	Работа над художественным произведением
	
	30
	10
	20
	
	

	
	
	1)анализ и логический разбор
	10
	2
	8
	Лекция, диалог, репетиция
	Показ

	
	
	2) присвоение роли
	20
	8
	12
	Лекция, диалог, репетиция
	Показ

	5.
	Итоговое занятие
	
	2
	2
	-
	Концерт, беседа
	анализ на основе обратной связи

	ИТОГО:
	72
	22
	50
	
	

	
	
	
	
	
	


Содержание программы «Сценическая речь».
1.Вводное занятие. 

Обсуждение построения занятий, перспектив творческой работы. 

Решение организационных вопросов.

Техника безопасности.

2.Речевое дыхание, артикуляция. 

Упражнения на правильное дыхание. Резонаторы. Изменение голоса -  пародирование животных,  человеческих голосов. Тренировка координации речевого аппарата, звучание «на опоре».

3.Дикция, диалог. 

     Диалог с партнером. Правила ведения диалога.  Монолог. Дикция - четкая, без речевых дефектов. Артикуляционная гимнастика. Внутренний монолог.

4.Работа над художественным произведением. 

 Все умения применять в работе над литературными произведениями, в речевых показах так же использовать навыки и умения. Активно использовать в работах над спектаклями. Работа со стихами, с прозой. 

5.Итоговое занятие. 

Подведение итога, показ спектакля.

6 год обучения.
Осознанное творчество

Цель: научить использованию полученных актерских навыков в коллективном творчестве.
Задачи:

· совершенствовать навыки актерского мастерства;

· развить умения видеть взаимосвязь технических актерских навыков и творческой деятельности.
Предполагаемый результат.

Стабильное функционирование  сплоченного коллектива, способного решать поставленные творческие задачи. 

     По окончании 6 года  обучения учащиеся должны уметь:

· применять актерские навыки, полученные на занятиях, в работе над конкретным спектаклем;

· самостоятельно разработать и воплотить на сцене этюд, концертный номер, небольшой отрывок драматического произведения (функция педагога – направлять и указывать на ошибки путем коллективного разбора показанного мини-произведения).

Воплощением результатов работы группы 6-го года обучения является учебный спектакль. Именно спектакль дает возможность делать выводы о работе, проделанной группой и режиссером-педагогом на данном этапе.

Учебно-тематический план «Актерское мастерство» (324 час.)

	№
	Образовательный или тематический  блок/раздел
	Тема
	Количество часов
	Формы учебных занятий
	Результат, формы подведения итогов или формы отслеживания результатов

	
	
	
	всего
	теория
	практика
	
	

	1.
	Вводное занятие
	
	3
	3
	
	Беседа.
	Опрос.

	2.
	Работа над спектаклями текущего репертуара
	
	9
	1
	8
	Репетиции
	Спектакль

	3
	Актерское мастерство
	
	40
	10
	30
	
	

	
	
	Повторение и развитие усвоенных навыков
	10
	0
	10
	Тренинг.
	Наблюдение

	
	
	Характерность
	10
	3
	7
	Игра. Этюды.
	Разбор

	
	
	Темпо - ритм
	10
	2
	8
	Актерский тренинг
	Наблюдение

	
	
	Мизансцена
	10
	5
	5
	Групповой тренинг
	Наблюдение

	4.
	Актерский подход к работе над спектаклем.
	
	56
	16
	40
	
	

	
	4.1 Способ существования
	
	23
	5
	18
	
	

	
	
	Определение способа существования
	3
	1
	2
	Диалог, тренинг
	Наблюдение

	
	
	Жанровые особенности спектакля
	10
	2
	8
	Лекция, игра, упражнения
	Наблюдение

	
	
	Временные особенности спектакля
	10
	2
	8
	Лекция, игра, упражнения
	Анализ

	
	4.2 Работа над образом
	
	33
	11
	22
	
	

	
	
	Внутренняя характерность образа
	9
	3
	6
	Лекция. Игра.
	Зачет

	
	
	Внешняя характерность образа
	9
	1
	8
	Игра, тренинг, этюды
	Зачет

	
	
	Проблематика роли
	6
	4
	2
	Диалог, репетиция
	Показ

	
	
	Внутренний мир героя
	9
	3
	6
	Диалог, репетиция
	Показ 

	5.
	Постановочная работа
	
	180
	58
	122
	
	

	
	5.1 Прочтение и разбор пьесы
	
	20
	10
	10
	
	

	
	
	Режиссерское прочтение пьесы 
	3
	3
	
	Читка
	Опрос

	
	
	Обсуждение пьесы
	6
	5
	1
	Диалог
	Опрос

	
	
	Разбор пьесы
	11
	2
	9
	Диалог, Этюды.
	Зачет

	
	5.2 Репетиции и разбор отдельных сцен
	
	60
	17
	43
	
	

	
	
	Основные конфликтные точки сцены
	10
	5
	5
	Диалог, репетиция
	Показ

	
	
	Сквозное действие
	10
	5
	5
	Диалог, репетиция
	Показ

	
	
	Взаимодействие с партнером
	10
	1
	9
	Этюды, репетиция
	Показ

	
	
	Работа над темпо-ритмом действия
	10
	1
	9
	Игра, репетиции
	Показ

	
	
	Постановка мизансцен
	10
	
	10
	Репетиции
	Показ

	
	
	Корректировка и доработка сцены
	10
	5
	5
	Диалог, репетиции
	Показ

	
	5.3 Прогонные репетиции
	
	40
	15
	25
	
	

	
	
	Основные конфликтные точки спектакля
	10
	5
	5
	Диалог, репетиция
	Спектакль

	
	
	Сквозное действие спектакля
	10
	5
	5
	Диалог, репетиция
	Спектакль

	
	
	Работа над темпо-ритмом действия
	10
	1
	9
	Прогонные репетиции
	Спектакль

	
	
	Черновые прогоны
	10
	
	10
	Прогонные репетиции
	Спектакль

	
	5.4 Технические репетиции
	
	50
	14
	36
	
	

	
	
	Репетиции в декорациях спектакля
	10
	2
	8
	Выгородка декораций, репетиция
	Спектакль

	
	
	Существование в сценическом костюме
	10
	2
	8
	Примерка костюмов, репетиция
	Спектакль

	
	
	Составление и репетиции с фонограммой
	10
	5
	5
	Составление фонограмм,  репетиция
	Спектакль

	
	
	Постановка света
	10
	5
	5
	Постановка света в процессе репетиции
	Спектакль

	
	
	Отработка всех технических элементов
	10
	
	10
	Прогонные репетиции
	Спектакль

	
	5.5 Генеральная репетиция
	
	10
	2
	8
	Прогонная репетиция
	Спектакль

	6.
	Выступления
	
	30
	5
	25
	Выступления перед зрителем
	Спектакль, разбор

	7.
	Итоговые занятия
	
	6
	6
	
	Диалог
	Анализ на основе обратной связи

	ИТОГО:
	324
	103
	221
	
	


Содержание программы «Актерское мастерство».

1. Вводное занятие. 

       План работы. Техника безопасности.

2.  Актерское мастерство.

      На данном этапе продолжается работа над теми элементами актерского мастерства, которые были описаны в предыдущей части программы. А так же включаются для подробного изучения такие элементы, как:

Темпо – ритм. Ритм – внешний (физический), внутренний (психологический).Темп – элемент ритма, характеризующий ритмический рисунок во времени. Упражнения на изучение темпо – ритма: 10 номеров темпо – ритма ( от медленного к быстрому), переключение темпо – ритмов.

Мизансцена - расположение актеров и предметов декорации на сцене в данный конкретный момент действия. Помогает актеру и зрителю наиболее полно отобразить и воспринять происходящее на сцене.

Характерность (внешняя и внутренняя).Внутренняя характерность предполагает разработку определенных черт характера героя, его психофизики. Внешняя характерность складывается из внешних проявлений внутренних черт, возраста героя, его социальной принадлежности, национальной принадлежности, физиологии.

3.   Работа над отрывками (этюдами).

       В данном разделе упор делается на самостоятельную разработку этюдов, отрывков драматургического материала. На этом этапе именно в такой работе может наиболее полно раскрыться творческий потенциал учащегося, его художественная индивидуальность.

4.   Актерский подход к работе над спектаклем.

       Любой драматургический материал требует своего особого подхода; в работе над тем или иным произведением ставятся те или иные специфические творческие задачи. Подготовить учащихся к решению этих задач призван подготовительный период, где режиссер-педагог предлагает ряд упражнений, подводящих актеров к решению задач, которые встанут перед ним в процессе работы над спектаклем.

1). Способ существования. Поиск верного актерского существования, обусловленный жанровыми особенностями пьесы, формами ее сценического воплощения, избранного режиссером.

 2). Работа над образом. Разработка внутренней и внешней характерности роли, внутреннего мира героя, проблематики роли.

5. Постановочная работа.

        Репетиционная работа над конкретным спектаклем.   Для учащихся - это, скорее всего, первый спектакль. Поэтому, главная задача в работе над ним, дать ученику почувствовать, как технические актерские наработки, отобранные, объединенные и направленные в нужное русло работают на создание художественного образа роли и спектакля в целом. Постановочная работа включает в себя:


1). Прочтение и разбор пьесы

2). Репетиции и разбор отдельных сцен. Спектакль репетируется по отдельным сценам, подробно разбирается каждый эпизод, поведение каждого героя, взаимоотношения и взаимодействие персонажей

3). Прогонные репетиции. Соединение отработанных сцен в единое законченное сценическое произведение.


- Основные конфликтные точки спектакля – наиболее значимые конфликтные точки сцен подчеркиваются и выделяются в ходе прогонных репетиций всего спектакля.


- Сквозное действие спектакля – выстраивается от сцены к сцене в соответствии с определенными конфликтными точками спектакля.


- Взаимодействие с партнером - общение с партнером (партнерами) в процессе сквозного действия всего спектакля по правилам и законам сценического существования в конкретных предлагаемых обстоятельствах.


- работа над темпо – ритмом действия. Темпо – ритмический рисунок спектакля, наиболее отвечающий способу существования и предлагаемым обстоятельствам. Смена темпо – ритмов от сцены к сцене с развитием сквозного действия и изменением предлагаемых обстоятельств.


- Отработка переходов от сцены к сцене – объединение поставленных сцен в единое произведение, исходя из сквозного действия спектакля.


- Черновые прогоны – прогоны поставленного спектакля с минимальным вмешательством режиссера в прогонный процесс, с целью отработки каждым актером и актерским ансамблем в целом всех взаимодействий в рамках сквозного действия спектакля и отдельно взятых ролей в контексте общего произведения.


- Определение и устранение ошибок – режиссерский разбор по итогам чернового прогона действий каждого актера, обсуждение ошибок и неточностей с целью последующего исправления.

4). Генеральная репетиция. Пред премьерный прогон с костюмами, в декорациях, со световым и музыкальным сопровождением.

6.   Выступления

Раздел включает в себя время, отведенное на подготовку и показ спектакля, а также разбор спектакля и актерских работ сразу по его окончании.

7.   Итоговое занятие. Подведение итогов за год. Контрольная диагностика. 

Учебно-тематический план «Сценическая речь» (72 час.)
	№
	Образовательный или тематический  блок/раздел
	Тема
	Количество часов
	Формы учебных занятий
	Результат, формы подведения итогов или формы отслеживания результатов

	
	
	
	всего
	теория
	практика
	
	

	1.
	Вводное занятие
	
	2
	2
	-
	Беседа
	Опрос

	2.
	Речевое дыхание
	
	18
	4
	14
	
	

	
	
	1) координация речевого дыхания

	6
	2
	4
	Беседа, тренинг
	Зачет

	
	
	2) тренировка звучания "на опоре"
	6
	2
	4
	Беседа, практические упражнения
	Зачет

	
	
	3)"Раззвучка"
	6
	
	6
	Тренинг
	Наблюдение

	3.
	Дикция
	
	10
	2
	8
	
	

	
	
	1)артикуляционная гимнастика
	10
	2
	8
	Тренинг
	Наблюдение

	4.
	Работа над художественным произведением
	
	40
	16
	24
	
	

	
	
	1)анализ и логический разбор
	20
	8
	12
	Лекция, практические упражнения
	Показ

	
	
	2) присвоение роли
	20
	8
	12
	Лекция, практические упражнения
	Показ

	5.
	Итоговое занятие
	
	2
	2
	-
	Концерт, беседа
	Анализ на основе обратной связи

	ИТОГО:
	72
	22
	50
	
	

	
	
	
	
	
	


Содержание программы «Сценическая речь»
1.Вводное занятие. 

Обсуждение построения занятий, перспектив творческой работы. 

Решение организационных вопросов.

Техника безопасности.

2.Речевое дыхание, артикуляция. 

Упражнения на правильное дыхание. Говорить на опоре. Резонировать и изменять голос. Тренировка координации речевого аппарата, звучание «на опоре».

3.Дикция. 

Дикция - четкая, без речевых дефектов. Артикуляционная гимнастика. Подготовка речевого аппарата к работе.
4.Работа над художественным произведением. 

 Все умения применять в работе над литературными произведениями, в речевых показах так же использовать навыки и умения. Активно использовать в работах над спектаклями. Работа со стихами, с прозой. 
5.Итоговое занятие. 

Подведение итога, показ сценического спектакля.

7 год обучения.

«Ученик - коллега».
Цель: развитие и совершенствование индивидуальных актерских навыков, через постановку новых творческих задач в работе над спектаклем. 

Задачи:
-направить творческие устремления учащихся к созданию художественного образа;

- свободное владение актерскими навыками и знаниями в области театрального искусства.
.

Предполагаемый результат. 

      Учащиеся 7 года обучения  – люди умеющие творить на сцене и делать это осознанно. Отсюда лишь один шаг к стиранию грани между педагогом и учеником. Сделать этот шаг – главное на данном этапе. Движение вперед от спектакля к спектаклю. Работа над новым спектаклем – поиск чего-то нового, неизведанного. Развитие, расширение того, что было ранее. Если это движение есть – результат однозначно можно оценить как положительный.

Учебно-тематический план «Актерское мастерство» (324 час.)
	№
	Образовательный или тематический  блок/раздел
	Тема
	Количество часов
	Формы учебных занятий
	Результат, формы подведения итогов или формы отслеживания результатов

	
	
	
	всего
	теория
	практика
	
	

	1.
	Вводное занятие
	
	3
	3
	-
	Беседа.
	Опрос.

	2.
	Работа над спектаклями текущего репертуара
	
	9
	1
	8
	Репетиции
	Спектакль

	3.
	Актерский подход к работе над спектаклем.
	
	66
	18
	48
	
	

	
	3.1 Способ существования
	
	33
	7
	26
	
	

	
	
	Определение способа существования
	3
	1
	2
	Диалог, тренинг
	Наблюдение

	
	
	Жанровые особенности спектакля
	10
	2
	8
	Лекция, игра, упражнения
	Зачет

	
	
	Временные особенности спектакля
	10
	2
	8
	Лекция, игра, репетиция
	Зачет

	
	
	Особенности работы с музыкальным оформлением
	10
	2
	8
	Репетиция, тренинг
	Зачет

	
	3.2 Работа над образом
	
	33
	11
	22
	
	

	
	
	Внутренняя характерность образа
	9
	3
	6
	Лекция. Игра.
	Зачет

	
	
	Внешняя характерность образа
	9
	1
	8
	Игра, тренинг, этюды
	Зачет

	
	
	Проблематика роли
	6
	4
	2
	Диалог, репетиция
	Показ

	
	
	Внутренний мир героя
	9
	3
	6
	Диалог, репетиция
	Показ 

	4.
	Постановочная работа
	
	200
	60
	140
	
	

	
	4.1 Прочтение и разбор пьесы
	
	20
	10
	10
	
	

	
	
	Режиссерское прочтение пьесы 
	3
	3
	
	Читка
	Опрос

	
	
	Обсуждение пьесы
	6
	5
	1
	Диалог
	Опрос

	
	
	Разбор пьесы
	11
	2
	9
	Диалог, Этюды.
	Зачет

	
	4.2 Репетиции и разбор отдельных сцен
	
	60
	17
	43
	
	

	
	
	Основные конфликтные точки сцены
	10
	5
	5
	Диалог, репетиция
	Показ

	
	
	Сквозное действие
	10
	5
	5
	Диалог, репетиция
	Показ

	
	
	Взаимодействие с партнером
	10
	1
	9
	Этюды, репетиция
	Показ

	
	
	Работа над темпо-ритмом действия
	10
	1
	9
	Игра, репетиции
	Показ

	
	
	Постановка мизансцен
	10
	-
	10
	Репетиции
	Показ

	
	
	Корректировка и доработка сцены
	10
	5
	5
	Диалог, репетиции
	Показ

	
	4.3 Прогонные репетиции
	
	60
	17
	43
	
	

	
	
	Основные конфликтные точки спектакля
	10
	5
	5
	Диалог, репетиция
	Спектакль

	
	
	Сквозное действие спектакля
	10
	5
	5
	Диалог, репетиция
	Спектакль

	
	
	Работа над темпо-ритмом действия
	10
	1
	9
	Прогонные репетиции
	Спектакль

	
	
	Отработка переходов от сцены к сцене
	10
	1
	9
	Прогонные репетиции
	Спектакль

	
	
	Черновые прогоны
	10
	-
	10
	Диалог, репетиция
	Спектакль

	
	
	Определение и устранение ошибок
	10
	5
	5
	Диалог, репетиция
	Спектакль

	
	4.4 Технические репетиции
	
	50
	14
	36
	
	

	
	
	Репетиции в декорациях спектакля
	10
	2
	8
	Выгородка декораций, репетиция
	Спектакль

	
	
	Существование в сценическом костюме
	10
	2
	8
	Примерка костюмов, репетиция
	Спектакль

	
	
	Составление и репетиции с фонограммой
	10
	5
	5
	Составление фонограмм,  репетиция
	Спектакль

	
	
	Постановка света
	10
	5
	5
	Постановка света в процессе репетиции
	Спектакль

	
	
	Отработка всех технических элементов
	10
	-
	10
	Прогонные репетиции
	Спектакль

	
	4.5 Генеральная репетиция
	
	10
	2
	8
	Прогонная репетиция
	Спектакль

	5.
	Выступления
	
	40
	10
	30
	Выступления перед зрителем
	Спектакль, разбор

	6.
	Итоговые занятия
	
	6
	6
	-
	Диалог
	Анализ на основе обратной связи

	ИТОГО:
	324
	103
	221
	
	


Содержание программы «Актерское мастерство»
1. Вводное занятие.

    План работы. Техника безопасности.

2.  Вхождение в сезон. Психофизическое вхождение в работу после летнего перерыва. Восстановление актерских связей, физических и творческих кондиций через актерские упражнения, совместную творческую работу в группе.

3.  Работа над спектаклями текущего репертуара

Сохранение в репертуаре спектаклей, поставленных на ранних этапах обучения, подготовка их к показу перед зрительской аудиторией.

4. Актерский подход к работе над спектаклем

        Любой драматургический материал требует своего особого подхода; в работе над тем или иным произведением ставятся те или иные специфические творческие задачи. Подготовить учащихся к решению этих задач, призван подготовительный период, где режиссер-педагог предлагает им ряд упражнений, подводящих актеров к решению задач, которые встанут перед ним в процессе работы над спектаклем.

1). Способ существования. Поиск верного актерского существования, обусловленный жанровыми особенностями пьесы, формами ее сценического воплощения, избранного режиссером.

Определение способа существования, исходя из

-жанровой специфики пьесы (лирическая комедия, комедия положений, фарс, водевиль, комедия абсурда, классическая драма, современная драма, современная трагедия, классическая трагедия, современная трагедия, трагикомедия, трагифарс, театр породокса, волшебная сказка, бытовая сказка, притча и т. д.).

- принадлежности пьесы к определенной эпохе, культуре эпохи, национальной культуре.

Жанровые особенности. Принадлежность пьесы к определенному жанру является одним из основных факторов, влияющих на способ существования актеров. Главным показателем при определении жанра является наша желаемая реакция зрителя на происходящее на сцене: комедия - зритель судья, трагедия – соучастник, драма – наблюдатель. Отсюда и отношение актера, специфическая корректировка поведения и действий на сцене.

Временные особенности. Принадлежность пьесы к национальным культурам различных эпох определяет стилевое поведение актеров в спектакле. Так, стиль поведения героев в комедиях Шекспира будет разительно отличаться от поведения героев в комедиях Чехова, герои Мольера от героев Эжена Ионеско.

Особенности работы с музыкальным сопровождением. Стиль, характер и настроение музыки, выбранной нами для музыкального оформления спектакля,  так же оказывает прямое влияние на поведение героя на сцене и должно помочь ему вернее найти нужный способ существования.

2). Работа над образом. Разработка внутренней и внешней характерности роли, внутреннего мира героя, проблематики роли.

Внутренняя характерность предполагает разработку определенных черт характера героя, его психофизики.

Внешняя характерность складывается из внешних проявлений внутренних черт, возраста героя, его социальной принадлежности, национальной принадлежности, физиологии.

Проблематика роли – смысловая нагрузка, которую несет данный персонаж относительно пьесы в целом. Что хотел сказать и показать автор, вводя в действие того или иного персонажа?

Внутренний мир героя – его мысли и чувства, его переживания, отношение к окружающему миру, обусловленное чертами характера и психофизикой (см. внутренняя характерность).

5.  Постановочная работа.

На данном этапе здесь многое решает инициатива и самостоятельное творчество учащихся. Задача педагога-режиссера заключается в том, чтобы направить творческий поиск учащихся в нужное русло, оставляя при этом "коридор" для того, чтобы актер мог импровизировать, пробовать и вносить в работу над спектаклем что-то свое, таким образом, наиболее полно используя свой творческий потенциал, реализуя себя.

Отобрать все позитивное для данной работы и "отсечь" лишнее, придать работе законченную форму, обратить творческие поиски учащихся в спектакль – задача педагога-режиссера. 
            

     1). Прочтение и разбор пьесы

- режиссерское прочтение пьесы – прочтение пьесы будущим участникам спектакля режиссером, с целью отобразить в нем авторское и режиссерское видение материала.

- обсуждение пьесы участниками спектакля направляемое педагогом-режиссером, с целью выявить первые впечатления после прочтения пьесы, заинтересовать участников в ее воплощении, найти первые точки соприкосновения между авторским, режиссерским и актерским восприятием материала.

- разбор пьесы – определение тема и идеи пьесы, конфликта, сквозного действия, предлагаемых обстоятельств, событийный разбор.

2). Репетиции и разбор отдельных сцен. Спектакль репетируется по отдельным сценам, подробно разбирается каждый эпизод, поведение каждого героя, взаимоотношения и взаимодействие персонажей.


-основные конфликтные точки сцены. Определить предмет конфликта(борьбы), «в чьих руках» находится предмет конфликта, главные «болевые точки» в борьбе за предмет конфликта.


-  сквозное действие – есть постоянное непрерывное движение от одной конфликтной точки к другой на протяжении всей сцены.


- взаимодействие с партнером – общение с партнером (партнерами) в процессе сквозного действия сцены по правилам и законам сценического существования в конкретных предлагаемых обстоятельствах.


- работа над темпо – ритмом сцены. Темпо – ритмический рисунок сцены, наиболее отвечающий способу существования и предлагаемым обстоятельствам.


- постановка мизансцен. Мизансцена – расположение актеров и предметов декорации на сцене в данный конкретный момент действия. Помогает актеру и зрителю наиболее полно отобразить и воспринять происходящее на сцене.


- Корректировка и доработка сцен – прогон поставленной сцены с целью устранения ошибок и недоработок.

3). Прогонные репетиции. Соединение отработанных сцен в единое законченное сценическое произведение.


- Основные конфликтные точки спектакля – наиболее значимые конфликтные точки сцен подчеркиваются и выделяются в ходе прогонных репетиций всего спектакля.


- Сквозное действие спектакля – выстраивается от сцены к сцене в соответствии с определенными конфликтными точками спектакля.


- Взаимодействие с партнером - общение с партнером (партнерами) в процессе сквозного действия всего спектакля по правилам и законам сценического существования в конкретных предлагаемых обстоятельствах.


- работа над темпо – ритмом действия. Темпо – ритмический рисунок спектакля, наиболее отвечающий способу существования и предлагаемым обстоятельствам. Смена темпо – ритмов от сцены к сцене с развитием сквозного действия и изменением предлагаемых обстоятельств.


- Отработка переходов от сцены к сцене – объединение поставленных сцен в единое произведение, исходя из сквозного действия спектакля.


- Черновые прогоны – прогоны поставленного спектакля с минимальным вмешательством режиссера в прогонный процесс, с целью отработки каждым актером и актерским ансамблем в целом всех взаимодействий в рамках сквозного действия спектакля и отдельно взятых ролей в контексте общего произведения.


- Определение и устранение ошибок – режиссерский разбор по итогам чернового прогона действий каждого актера, обсуждение ошибок и неточностей с целью последующего исправления.

4). Технические репетиции. Постановка света, звука. Репетиции переходов в декорациях, смены декораций и прочих технических аспектов спектакля.


- репетиции в декорациях спектакля позволяют актеру обжить сценическое пространство данного спектакля, научиться воспринимать данную сценическую условность за реальный мир.


- существование в сценическом костюме то же, что с декорациями, применительно к сценическому костюму.

 
- составление и репетиции с фонограммой. Вычисление необходимой продолжительности каждого музыкального фрагмента, составление из них единой фонограммы спектакля, репетиции с готовой фонограммой, точность существования актера в подготовленном музыкальном фрагменте.


- подготовка света – выстраивание световой партитуры спектакля в соответствии с мизансценами.


- отработка всех технических элементов в комплексе, создание сценической условности, позволяющей актерам наиболее полно отобразить, а зрителю воспринять тему и идею спектакля.

5). Генеральная репетиция. Пред премьерный прогон с костюмами, в декорациях, со световым и музыкальным сопровождением

6). Генеральная репетиция. Пред премьерный прогон с костюмами, в декорациях, со световым и музыкальным сопровождением

6. Выступления.

Раздел включает в себя время отведенное на подготовку и показ спектакля, а также разбор спектакля и актерских работ сразу по его окончании.

7. Итоговое занятие.

Подведение итогов. Итоговое тестирование и диагностика.

Учебно-тематический план «Сценическая речь» (72 час.)

	Учебно-тематический план – сценическая речь№
	Образовательный или тематический  блок/раздел
	Тема
	Количество часов
	Формы учебных занятий
	Результат, формы подведения итогов или формы отслеживания результатов

	
	
	
	всего
	теория
	практика
	
	

	1.
	Вводное занятие
	
	2
	2
	-
	Беседа
	Опрос

	2.
	Речевой тренинг
	
	28
	6
	22
	
	

	
	
	1) координация речевого дыхания

	6
	2
	4
	Диалог, тренинг
	Зачет

	
	
	2) тренировка звучания "на опоре"
	6
	2
	4
	Тренинг
	Зачет

	
	
	3)"Раззвучка"
	6
	
	6
	Тренинг
	Наблюдение

	
	
	4)артикуляционная гимнастика
	10
	2
	8
	Тренинг
	Наблюдение

	3.
	Работа над художественным произведением
	
	40
	16
	24
	
	

	
	
	1)анализ и логический разбор
	20
	8
	12
	Лекция, диалог, репетиция
	Показ

	
	
	2) «присвоение» роли
	20
	8
	12
	Лекция, диалог, репетиция
	Показ

	4.
	Итоговое занятие
	
	2
	2
	-
	Концерт, разбор
	Показ

	ИТОГО:
	72
	22
	50
	
	

	
	
	
	
	
	


Содержание программы «Сценическая речь»
1.Вводное занятие. 

Обсуждение построения занятий, перспектив творческой работы. 

Решение организационных вопросов.

Техника безопасности.

2.Речевое дыхание, артикуляция. 

Упражнения на правильное дыхание. Говорить на опоре. Резонировать и изменять. Тренировка координации речевого аппарата, звучание «на опоре». Артикуляционная гимнастика.

3.Работа над художественным произведением.

Все умения применять в работе над литературными произведениями, в речевых показах так же использовать навыки и умения. Активно использовать в работах над спектаклями. Работа со стихами, с прозой. 
4.Итоговое занятие. 

Подведение итога, показ сценического спектакля.

\
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ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение № 1
Методика изучения мотивов участия студийцев в театральной деятельности.

Цель: выявление мотивов участия в театральной деятельности.

 Ход проведения:

 Студийцам предлагается определить, что и в какой степени привлекает их в совместной деятельности.

 Для ответа на вопрос используется следующая шкала:

 3 – привлекает очень сильно;

 2 – привлекает в значительной степени;

 1 – привлекает слабо;

 0 – не привлекает совсем.

 Что тебя привлекает в театральной деятельности?

 1. Интересное дело.

 2. Общение.

 3. Помочь товарищам.

 4. Возможность показать свои способности.

 5. Творчество.

 6. Приобретение новых знаний, умений.

 7. Возможность проявить организаторские качества.

 8. Участие в делах своего коллектива.

 9. Вероятность заслужить уважение.

 10. Сделать доброе дело для других.

 11. Выделиться среди других.

 12. Выработать у себя определенные черты характера.

 Обработка и интерпретация результатов:

 Для определения преобладающих мотивов следует выделить следующие блоки:

 а) коллективные мотивы (пункты 3, 4, 8, 10);

 б) личностные мотивы (пункты 1, 2, 5, 6, 12);

 в) мотивы престижа (пункты 7, 9, 11).

 Сравнение средних оценок по каждому блоку позволяет определить преобладающие мотивы участия студийцев в деятельности.

 Приложение № 2
Методика выявления коммуникативных склонностей учащихся 

 (составлена на основе материалов пособия Р.В. Овчаровой  "Справочная книга школьного психолога")

 Цель: выявление коммуникативных склонностей студийцев.

 Ход проведения. Студийцам предлагается следующая инструкция: "Вам необходимо ответить на 20 вопросов. Свободно выражайте свое мнение по каждому из них и отвечайте на них только "да" или "нет". Если Ваш ответ на вопрос положителен, то в соответствующей клетке листа поставьте знак "+", если отрицательный, то "–". Представьте себе типичные ситуации и не задумывайтесь над деталями, не затрачивайте много времени на обдумывание, отвечайте быстро".

 Вопросы:

 1.    Часто ли Вам удается склонить большинство своих товарищей к принятию ими Вашего мнения?

 2.    Всегда ли Вам трудно ориентироваться в создавшейся критической ситуации?

 3.    Нравится ли Вам заниматься общественной работой?

 4.    Если возникли некоторые помехи в осуществлении Ваших намерений, то легко ли Вы отступаете от задуманного?

 5.    Любите ли Вы придумывать или организовывать со своими товарищами различные игры и развлечения?

 6.    Часто ли Вы откладываете на другие дни те дела, которые нужно было выполнить сегодня?

 7.    Стремитесь ли Вы к тому, чтобы Ваши товарищи действовали в соответствии с вашим мнением?

 8.    Верно ли, что у Вас не бывает конфликтов с товарищами из-за невыполнения ими своих обещаний, обязательств, обязанностей?

 9.    Часто ли Вы в решении важных дел принимаете инициативу на себя?

 10.    Правда ли, что Вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для Вас обстановке?

 11.    Возникает ли у Вас раздражение, если Вам не удается закончить начатое дело?

 12.    Правда ли, что Вы утомляетесь от частого общения с товарищами?

 13.    Часто ли Вы проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих интересы Ваших товарищей?

 14.    Верно ли, что Вы резко стремитесь к доказательству своей правоты?

 15.    Принимаете ли Вы участие в общественной работе в школе (классе)?

 16.    Верно ли, что Вы не стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если оно не было сразу принято Вашими товарищами?

 17.    Охотно ли Вы приступаете к организации различных мероприятий для своих товарищей?

 18.    Часто ли Вы опаздываете на деловые встречи, свидания?

 19.    Часто ли Вы оказываетесь в центре внимания своих товарищей?

 20.    Правда ли, что Вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении большой группы своих товарищей?

 Лист ответов:

 1            6        11        16

 2            7        12        17

 3            8        13        18

 4            9        14        19

 5            10        15        20

 Обработка полученных результатов. Показатель выраженности коммуникативных склонностей определяется по сумме положительных ответов на все нечетные вопросы и отрицательных ответов на все четные вопросы, разделенной на 20. По полученному таким образом показателю можно судить об уровне развития коммуникативных способностей ребенка:

    низкий уровень – 0,1 – 0,45;

    ниже среднего – 0,46 – 0,55;

    средний уровень – 0,56 – 0,65;

    выше среднего – 0,66 – 0,75;

    высокий уровень – 0,76 – 1.

 Приложение № 3
Методика диагностики уровня творческой активности студийцев (подготовлена М.И, Рожковым, Ю.С. Тюнниковым, Б.С. Алишевым, Л.А. Воловичем)

Цель: на основе выявления критериев и эмпирических показателей провести сравнительный анализ изменений в сформированности у студийцев творческой активности.

 Ход проведения. Замеры осуществляются по четырем критериям: чувство новизны; критичность; способность преобразовать структуру объекта; направленность на творчество.

 Предусмотрен также контрольный опрос, предлагающий сравнение оценки ответов и самооценки качеств, осуществляемой испытуемыми.

 Оценивание критерия осуществляется по средней оценке, получаемой студийцами по каждому критерию. При этом важно сопоставить полученные результаты с самооценкой, которая выявляется в последнем разделе опросника. Самооценка по критерию "чувство новизны" определяется по среднему баллу ответов на вопросы 41-44; по критерию "критичность" – на вопросы 45-48; по критерию "способность преобразовать структуру объекта"  - на вопросы 49-52; по критерию "направленность на творчество" – на вопросы 53-56. например, по критерию "чувство новизны" средний балл составил 1,45, а самооценка – 0,9. в этом случае мы корректируем оценку, высчитывая средний результат между оценкой и самооценкой.

 Можно выделить три уровня творческой активности ребенка и отдельных ее аспектов: низкий – от 0 до 1; средний – от 1 до 1,5; высокий – от 1,5 до 2.

Опросник. "Чувство новизны"

 Выберите тот ответ, который соответствовал бы Вашему поступку в предложенных ниже ситуациях (заполняется символ ответа в карточках):

 1.    Если бы я строил дом для себя, то:

 а) построил бы его по типовому проекту            0

 б) построил бы такой, который видел 

 на картинке в журнале или в кино            1

 в) построил бы такой, которого нет ни у кого        2

 2.    Если мне нужно развлекать гостей, то я:

 а) провожу вечер, как проводят мои родители

 со своими знакомыми                        0

 б) сочиняю сам сюрприз для гостей                2

 в) стараюсь провести вечер, 

 как любимые герои в кино                    1

 3.    Среди предложенных задач на контрольной я выбираю:

 а) оригинальную                            2

 б) трудную                                1

 в) простую                                0

 4.    Если бы я написал картину, то выбрал бы для нее название:

 а) красивое                                1

 б) точное                                0

 в) необычное                             2

 5.    Когда я пишу сочинение, то:

 а) подбираю слова как можно проще            0

 б) стремлюсь употреблять те слова,

 которые привычны для слуха и хорошо

 отражают мои мысли                    1

 в) стараюсь употребить оригинальные, 

 новые для меня слова                        2

 6.    Мне хочется, чтобы на уроках:

 а) все работали                            1

 б) было весело                            0

 в) было много нового                        2

 7.    Для меня в общении самое важное:

 а) хорошее отношение товарищей            0

 б) возможность узнать новое ("родство душ")    2

 в) взаимопомощь                         1

 8.    Если бы я был актером, то:

 а) стремился бы к тому, чтобы 

 всем нравился мой герой                    0

 б) придумал бы новые черты характера герою    2

 в) старался бы мастерски сыграть роль        1

 9.    Из трех телевизионных передач, идущих по разным программ, я выбрал бы:

 а) "Седьмое чувство"                        0

 б) "Поле чудес"                            1

 в) "Очевидное – невероятное"                2

 10.    Если бы я отправился в путешествие, то выбрал бы:

 а) наиболее удобный маршрут                0

 б) неизведанный маршрут                    2

 в) маршрут, который хвалили мои друзья        1

 2. Опросник "Критичность"

 Согласны ли Вы со следующими высказываниями великих? 

Обозначьте на карточке следующими символами Ваши ответы:

 а) полностью согласен – 0;

 б) не согласен – 2;

 в) не готов дать оценку данному высказыванию – 1.

 11.    Знания и только знания делают человека свободным и великим (Д.И. Писарев).

 12.    Лицо – зеркало души (М. Горький).

 13.    Единственная настоящая ценность – это труд человеческий (А. Франс).

 14.    Разум человека сильнее его кулаков (Ф. Рабле).

 15.    Ум, несомненно, первое условие для счастья (Софокл).

 16.    Дорога к славе прокладывается трудом (Публимий Сир).

 17.    Боится презрения лишь тот, кто его заслуживает (Франсуа де Ларошфуко).

 18.    Нас утешает любой пустяк, потому что любой пустяк приводит нас в уныние (Блез Паскаль).

 19.    Способности, как и мускулы, растут при тренировке (К.А. Тимирязев).

 20.    Только глупцы и покойники никогда не меняют своих мнений (Д.Л. Оруэлл).

 3. Испытание "Способность преобразовывать структуру объекта"

 21-23 (для старших)

 В каждом пункте есть пара слов, между которыми существует некоторая связь или какое-то соотношение. Вы должны определить, какая связь или какое соотношение существует между этими двумя словами, и выбрать из четырех предложенных ответов пару слов, между которыми существует та же связь или то же соотношение. Запишите в карточку номер ответа.

 21.     ИЗГНАНИЕ – ЗАВОЕВАТЕЛЬ 

 а) вор

 б) обвиняемый

 в) судья

 г) адвокат

 22.     ОЗЕРО – ВАННА

 а) лужа

 б) труба

 в) вода

 г) душ

 23.     ВУЛКАН – ЛАВА

 1)    источник – родник

 2)    глаз – слеза

 3)    огонь – костер

 4)    шторм – наводнение

 21-23 (для среднего  возраста)

 Представлена исходная пара слов, которые находятся в определенном отношении, и пять других слов, из которых только одно находится в таком же отношении к исходному слову (правильный выбор оценивается оценкой 2).

 21. ШКОЛА - ОБУЧЕНИЕ

 а) доктор

 б) ученик

 в) учреждение

 г) лечение

 д) больной

 22.    ПЕСНЯ - ГЛУХОЙ

 а) хромой

 б) слепой

 Картина     в) художник

 г) рисунок

 д) больной

 23.    РЫБА – СЕТЬ

 а) решето

 б) комар

 Муха     в) комната

 г) жужжать

 д) паутина

 24-27. Найдите выход из предложенных ниже ситуаций (свой ответ запишите на обороте карточки).

 24. Заснув в своей постели, утром Вы проснулись в пустыне. Ваши действия?

 25. В машине, которой вы управляли, оказались проколотыми два колеса, а запасное только одно. Необходимо срочно ехать дальше – Ваши действия?

 26. В чужом городе Вы оказались без документов и денег. Вам нужно найти выход из положения.

 27. Вы оказались в городе, где говорят на незнакомом вам языке. Как Вы будете изъясняться?

 Для ответа на каждый из четырех вопросов дается 30 секунд. Экспериментатор оценивает ответ следующим образом:

 отсутствие ответа – 0;

 тривиальный ответ – 1;

 оригинальный ответ – 2.

 28-30. На обороте карточки перечислите как можно больше способов использования каждого названного ниже предмета.

 28. Консервная банка.

 29. Металлическая линейка.

 30. Велосипедное колесо.

 4. «Направленность на творчество»

 31-40. Если бы у Вас был выбор, то что бы Вы предпочли?

 31.     а) читать книгу;                                0

 б) сочинять книгу;                            2

 в) пересказывать содержание книги друзьям            1

 32.    а) выступать в роли актера                        2

 б) выступать в роли зрителя                        0

 в) выступать в роли критика                        1

 33.    а) рассказывать всем местные новости                0

 б) не пересказывать услышанное                    1

 в) прокомментировать то, что услышали                2

 34.     а) придумывать новые способы выполнения работ        2

 б) работать, используя испытанные приемы            0

 в) искать в опыте других лучший способ работы        1

 35.    а) исполнять указания                            0

 б) организовывать людей                        2

 в) быть помощником руководителя                    1

 36.    а) играть в игры, где каждый действует сам за себя        2

 б) играть в игры, где можно проявить себя            1

 в) играть в команде                            0

 37.    а) смотреть интересный фильм дома                1

 б) читать книгу                                2

 в) проводить время в компании друзей                0

 38.    а) размышлять, как улучшить мир                    2

 б) обсуждать с друзьями, как улучшить мир            1

 в) смотреть спектакль о красивой жизни                0

 39.    а) петь в хоре                                0

 б) петь песню соло или дуэтом                    1

 в) петь свою песню                            2

 40.    а) отдыхать на самом лучшем курорте                0

 б) отправиться в путешествие на корабле                1

 в) отправиться в экспедицию с учеными                2

 5. Самооценка (контрольный опрос)

 Да – 2; трудно сказать – 1; нет – 0

 41. Мне нравится создавать фантастические проекты.

 42. Могу представить себе то, чего не бывает на свете.

 43. Буду участвовать в том деле, которое для меня ново.

 44. Быстро нахожу решения в трудных ситуациях.

 45. В основном стараюсь обо всем иметь свое мнение.

 46. Мне удается находить причины своих неудач.

 47. Старюсь дать оценку поступкам и событиям на основе своих убеждений.

 48. Могу обосновать, почему мне что-то нравится или не нравится.

 49. Мне не трудно в любой задаче выделить главное и второстепенное.

 50. Убедительно могу доказать свою правоту.

 51. Умею сложную задачу разделить на несколько простых.

 52. У меня часто рождаются интересные идеи.

 53. Мне интереснее работать творчески, чем по-другому.

 54. Стремлюсь всегда найти дело, в котором могу проявить творчество.

 55. Мне нравится организовывать своих товарищей на интересные дела.

 56. Для меня очень важно, как оценивают мой труд окружающие.

Карта ответов на вопросы анкеты

Фамилия, имя__________________________

Дата заполнения________________________
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* В карточке с номером вопроса напишите букву или цифру, обозначающую выбранный вами ответ.

Приложение №4
Диагностическое обеспечение базового образовательного минимума

 Элементарные знания о природе театра

 Вопросы:

 1.    Что означает слово «Театр»?

 Слово «театр» переводится с греческого как «место для зрелища». «Театр» означает:

 - род искусства;

 - представление, спектакль;

 - здание, где происходит театральное представление.

 2.    Что такое коллективность?

 С одной стороны, коллективность – это ответственность каждого за работу всего коллектива, уважение к партнерам, зависимость друг от друга. С другой стороны, театр по своей природе искусство общественное, требующее коллективного восприятия. Театр не может существовать без зрителей, которые создают вокруг спектакля определенную общественную среду.

 3.    Что такое синтетичность?

 Синтетичность – это взаимодействие театрального искусства с другими видами искусства (музыка, танец, живопись). Основоположники синтетического театра – В.И. Мейерхольд, Е.Б. Вахтангов, К.С. Станиславский, В.И. Немирович-Данченко, Б.Брехт.

 4.    Что такое актуальность?

 Актуальность, с одной стороны, - это востребованность спектакля в определенное время в определенном месте. С другой стороны, - это сиюминутность. Театр воздействует на зрителя путем приобщения его к тому, сто происходит на сцене и чему зритель становится непосредственным свидетелем.

 5.    Какие вы знаете виды искусства?

 Музыка, живопись, скульптура, архитектура, танец, кино, театр.

 6.    Какие типы театров вы знаете:

 Драматические, оперные, балетные, театры промежуточными формами.

 Представление об истории театра

 Вопросы к устному опросу.

 1.    Когда возник театр в Древней Греции и в Древнем Риме?

 Греческий театр достиг своего расцвета в V в. До н.э., римский – со второй половины III в. и во II в. н.э..

 2.    Каких греческих драматургов вы знаете? Что они написали?

 Эсхил – «Персы», «Орестея»; Софокл – «Антигона»; Еврипид – «Медея»; Аристофан – «Всадники»; Аристотель – «Поэтика».

 3.    Назовите римских драматургов и их произведения.

 Плавт «Близнецы», «Клад»; Теренций «Братья».

 4.    Назовите всемирно известных драматургов, писавших в эпоху Возрождения, Классицизма, Просвещения.

 Эпоха Возрождения XV – XVII вв.: Лопе де Вега «Собака на сене» (Испания); Шекспир «Гамлет», «Ромео и Джульетта», «Король Лир» (Англия).

 Классицизм (XVII в): Корнель «Сид», Расин «Фреда», Мольер «Мещанин во дворянстве» (Франция).

 Эпоха Просвещения (XVIII в): Вольтер «Заира», Бомарше «Женитьба Фигаро» (Франция); Гольдони «Слуга двух господ» (Италия); Шиллер «Разбойники», Гете «Фауст» (Германия).

 5.    Когда и где в России возник первый профессиональный театр? Кто его создатель?

 XVIII в., г.Ярославль, Федор Волков.

 6.    Назовите выдающихся актеров прошлого и современности.

 К.С. Станиславский, Б. Щукин, В. Качалов, Н. Черкасов, М. Ульянов, И. Смоктуновский, А. Миронов, А. Райкин.

 7.    Перечислите театры прошлого и настоящего с мировой известностью?

 «Глобус» - театр Шекспира, «Комедии Франсез» - Франция, МХАТ, театр им. Вахтангова и т.д.

 Знание основной театральной терминологии

 КРОССВОРД «ЗНАЕШЬ ЛИ ТЫ…»

          [image: image2.jpg]



По горизонтали: 1. Один из персонажей итальянской комедии, первоначально простак, увалень, позднее – слуга, хитрец в костюме из разноцветных треугольников.

 2. Осветительный прибор с оптическим устройством, концентрирующим световые лучи от источника света в направленный пучок. 

3. Архитектурно выделенный на фасаде вход в здание на сцене – вырез в передней стене сцены, отделяющей ее от зрительного зала. 

4. Плоские части театральной декорации, расположенные по бокам сцены параллельно или под углом к рампе. 

5. Расположение актеров на сцене в определенных сочетаниях друг с другом и с окружающей вещественной средой в те или иные моменты спектакля.

По вертикали: 6. Театральная осветительная аппаратура, установленная на полу сцены вдоль ее переднего края, предназначенная для освещения сцены спереди и сзади.

 7. Часть сцены, несколько выдвинутая в зрительный зал (перед занавесом). 

8. Возражение, ответ, замечание на слова говорящего собеседника. Фраза, которую актер произносит в ответ на слова партнера.

Ответы: 

 по горизонтали: 1. Арлекин. 2. Прожектор. 3. Портал. 4. Кулисы. 5. Мизансцена.

 по вертикали: 6. Рампа. 7. Авансцена. 8. Реплика.

Постижение основ актерского мастерства

Вопросы к устному опросу.

 1.    Что такое этюд?

 Этюд – это упражнение, в котором есть содержание жизни, отрезок жизненного процесса.

 2.    Какие качества необходимы актеру, чтобы быть на сцене выразительным?

 Воля, активность, внимание, память, ловкость, ритмичность, координация, подвижность.

 3.    Перечислите этюды, которые помогают в совершенствовании актерского мастерства.

 Этюд на любую домашнюю работу; этюд на три заданных слова; этюд «Люди, звери, птицы»; этюд «Молча вдвоем»; этюд из школьной жизни; этюд с музыкальным моментом; этюд по репродукции картины; этюд на тему «Люблю и ненавижу»; этюд по интересному факту; этюд на общественную тему; этюд по басне (сказке); этюд на свободную тему.

 Навыки наложения сценического грима:

 - Техника наложения простого грима;

 - Наложение характерного грима.

Вопросы к собеседованию.

 1.    Назовите гигиенические правила нанесения грима. 

 Лицо и руки должны быть чистыми; лицо перед гримировкой смазать вазелином; наносить грим на лицо легко и в одном направлении.

 2.    Назовите технические правила гримирования.

 Гримирующий должен сидеть прямо перед зеркалом. Лицо должно быть хорошо освещено. Волосы должны быть убраны, т.е. зачесаны.

 3.    Назовите последовательность наложения простого грима.

 Сначала наносят краску общего тона. Затем накладывают румянец, рисуют впадины, выпуклости, гримируют глаза, брови, морщины, губы.

 4.    Что такое характерный грим? Каковы его особенности?

 Характерный грим – это грим персонажей спектакля, существенно меняющий внешность актера (старческий грим, клоунский грим, грим образов животных).

Командная конкурсная игра «Театральный ринг»

 В игре принимают участие две команды.

 Цель игры: в соревновательной форме выявить творческие способности  детей, их знания и умения по сцен.речи, сцен.движению, актерскому мастерству.

 Жюри оценивает команды по экзаменационным листам (листы прилагаются).

 Игра проводится в три тура (1 тур – сценическая речь, 2 тур – сцен.движение, 3 тур- актерское мастерство).

 I тур – Сценическая речь.

 Задание №1. Скороговорки.

 Вызывается по одному представителю от каждой команды. В течение 30 сек. необходимо проговорить несколько раз скороговорку «Сшила Саша Сашке шапку, Саша шапкой шишку сшиб».

 Задание №2. Аукцион скороговорок.

 Команды по очереди произносят скороговорки. Выигрывает та, которая назовет больше.

 Задание №3. Воздушный футбол.

 На воздушный шарик нужно дуть так, чтобы он летел на нужную территорию.

 Жюри подводит итоги трех конкурсов.

 II тур – Сценическое движение.

 Задание №1. Мимикой и жестами загадать сопернику пословицы:

 - Посади свинью за стол, она и ноги на стол;

 - Семеро одного не ждут;

 - На чужой каравай рот не разевай;

 - Москва слезам не верит.

 Задание №2. Мимикой и жестами показать сопернику предметы:

 - будильник;

 - утюг;

 - вентилятор;

 - мясорубка.

 Задание №3. Угадать, какую профессию изображает соперник:

 - стоматолог;

 - медсестра;

 - повар;

 - плотник.

 Задание №4. Показать сопернику ситуацию:

 - Я получил двойку;

 - Я потерял ключ от квартиры.

 Жюри подводит итоги после каждого конкурса. 

 III тур – Актерское мастерство.

 Задание №1. Домашнее задание «Инопланетяне».

 Вы инопланетяне. Вам надо решить, чем вы будете заниматься: подготовите концерт, проведете собрание по выбору президента, организуете встречу гостей, проведете дискуссию и т.д. Но у вас «свой язык», свои манеры, ритуалы, роли. Никаких заданных правил, рамок – все на фантазии и импровизации.

 Задание №2. «Играем сказку»

 Командам необходимо поставить сказку за 3-5. каждая команда выбирает своего режиссера, актеров, статистов и т.д. Можно поставить небольшой отрывок из сказки («Курочка Ряба», «Колобок» и пр.).

 Задание №3. Поставить сказку «Три медведя». Первая команда ставит фильм ужасов, вторая – комедию. Время подготовки 3-5 минут.

 В конце подводятся итоги третьего тура и всего конкурса. Жюри оценивает команды по экзаменационным листам.

 Тест «Определение коммуникативных и организаторских способностей»

 Цель: Изменение выраженности коммуникативных и организаторских способностей.

 Инструкция: За положительные ответы ставьте «+», за отрицательные «-».

 1.    Много ли у вас друзей, с которыми вы постоянно общаетесь?

 2.    Часто ли вам удается склонить большинство своих товарищей к принятию вашего решения?

 3.    Долго ли вас беспокоит чувство обиды?

 4.    Всегда ли вам трудно ориентироваться в критической ситуации?

 5.    Есть ли у вас стремление к установлению новых знакомств?

 6.    Нравится ли вам заниматься общественной работой?

 7.    Верно ли, что вам приятно проводить время за книгами, чем с людьми?

 8.    Если возникли помехи в осуществлении ваших намерений, то легко ли вы отступаете от них?

 9.    Легко ли вы устанавливаете контакты с людьми, которые старше вас по возрасту?

 10.    Любите ли вы придумывать или организовывать игры и развлечения?

 11.    Трудно ли вам входить в новые компании?

 12.    Часто ли вы откладываете на другие дни те дела, которые нужно сделать сегодня?

 13.    Легко ли вам удается устанавливать контакты с незнакомыми людьми?

 14.    Стремитесь ли вы добиваться, чтобы ваши товарищи действовали в соответствии с вашим мнением?

 15.    Трудно ли вы осваиваетесь в новом коллективе?

 16.    Верно ли, что у вас не бывает конфликтов с друзьями из-за невыполнения ими своих обещаний, обязательств, обязанностей?

 17.    Стремитесь ли вы познакомиться и побеседовать с новым человеком?

 18.    Часто ли в решении важных дел вы принимаете инициативу на себя?

 19.    Раздражают ли вас окружающие люди, и хочется ли вам побыть одному?

 20.    Правда ли, что вы плохо ориентируетесь в незнакомой остановке?

 21.    Нравится ли вам постоянно находиться среди людей?

 22.    Раздражаетесь вы, если вам не удается закончить начатое дело?

 23.    Испытываете ли вы затруднение, если приходится проявлять инициативу, чтобы познакомится с новым человеком?

 24.    Утомляетесь ли вы от частого общения с друзьями?

 25.    Любите ли вы участвовать в коллективных развлечениях?

 26.    Часто ли вы проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих интересы ваших друзей?

 27.    Правда ли, что вы чувствуете себя неуверенно среди малознакомых людей?

 28.     Верно ли, что вы редко стремитесь к доказательству своей правоты?

 29.    Считаете ли вы, что вам не представляет особого труда внести оживление в малознакомую компанию?

 30.    Принимаете ли вы участие в общественной работе в школе?

 31.    Ограничиваете ли вы круг своих знакомых?

 32.    Отстаиваете ли вы свое мнение или решение, ели оно не была сразу принята вашими товарищами?

 33.    Попав в чужую компанию, чувствуете ли вы себя непринужденно?

 34.    Охотно ли вы приступаете к организации различных мероприятий для своих товарищей?

 35.    Правда ли, что вы не чувствуете себя достаточно уверенно, когда приходится говорить, что-либо большой группе людей?

 36.    Часто ли вы опаздываете в школу?

 37.    У вас много друзей?

 38.    Часто ли вы оказываетесь в центре внимания?

 39.    Вы смущаетесь в разговоре с незнакомыми людьми?

 40.    Правда ли, что вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении большой группы своих друзей?

 Результаты:

 Сравните ваши ответы со значениями дешифраторов №1, №2. Количество совпавших

 ответов позволит найти коэффициент организаторских или коммуникативных склонностей.

Коммуникативные склонности

                                                                                                                                             Дешифратор№1

	1
	+
	11
	-
	21
	+
	31
	-

	3
	-
	13
	+
	23
	-
	33
	+

	5
	+
	15
	-
	25
	+
	35
	-

	7
	-
	17
	+
	27
	-
	37
	+

	9
	+
	19
	-
	29
	+
	39
	-


	Коэффициент коммуникативных склонностей
	Оценка
	Уровень проявления коммуникативных склонностей

	0,1-0,45
	1
	Низкий

	0,46-0,55
	2
	Ниже среднего

	0,56-0,65
	3
	Средний

	0,66-0,75
	4
	Высокий

	0,76-1,0
	5
	Очень высокий


Организаторские склонности

                                                                                                                                                  Дешифратор №2

	2
	+
	12
	-
	22
	+
	32
	-

	4
	-
	14
	+
	24
	-
	34
	+

	6
	+
	16
	-
	26
	+
	36
	-

	8
	-
	18
	+
	28
	-
	38
	+

	0
	+
	20
	-
	30
	+
	40
	-


	Коэффициент организаторских склонностей
	Оценка
	Уровень проявления организаторских склонностей

	0,2-0,55
	1
	низкий

	0,56-0,65
	2
	Ниже среднего

	0,66-0,7
	3
	Средний

	0,71-0,8
	4
	Высокий

	0,81-1,0
	5
	Очень высокий


Приложение №5
Понятийный комментарий к программе  детского театрального коллектива

 (воспитательный аспект)

 Театр своей многомерностью, своей многоликостью и синтетической природой способен помочь ребенку раздвинуть горизонты окружающего его мира, заразить добром, научить слышать других, развиваться через творчества и игру.

 Учреждения дополнительного образования позволяют расширить круг общения ребенка, создать атмосферу равноправного сотрудничества, создать условия для социального взаимодействия и социальных отношений.

 Специфика воспитания артиста детского театра предполагает необходимость активизации всех качеств социальной, профессиональной и личностной направленности.

 Встав на позицию актера-творца, воспитанник накапливает эмоциональный, интеллектуальный, нравственный, социальный, трудовой опыт, и, в итоге, совершенствует свою творческую и актерскую культуру.

 Программа базируется на основных принципах системы Станиславского, достижениях современной педагогики и возрастной психологии и состоит из 3-х взаимосвязанных частей: сценическая теория, артистическая техника, составляющие в совокупности целостное учение об актерском творчестве и воспитательный модуль, направленный на воспитание компетентного исполнителя, грамотного зрителя и человека культурного  программа воспитания юного актера основывается на идеях Гармонии, Добра, Красоты.

 Идея, облагораживающего влияния театра на воспитанников и зрителей – обращенность к классическим и современным литературным, поэтическим и музыкальным произведениям, народному творчеству. Синтез театрального действа позволяет донести до детей гуманистические и эстетические идеи театра.

 Идея создания театрального образа, отличного от реального жизненного, положена в основу жизнедеятельности детского театра. Искусство театра – это сложный процесс внутреннего и внешнего перевоплощения актера в образ другого человека, характеризующийся индивидуальностью создания и раскрытия его.

 По мнению Станиславского, это уникальная возможность «не представиться в роли и даже не имитационно сыграть ее перед зрителем, а именно отразиться в ней, как в образе выражения себя, своих чувств, мироощущений, личных социальных и нравственных смыслов в другой роли, в другой судьбе, а, главное, в другой системе жизненных мотиваций и целеустремлений».

 Отсюда, воспитание личности формируется в деятельности, и только она создает условия для самореализации.

 Идея социализации ребенка осуществляется через создание учебной среды приближенной к реальному социуму.

 Идея восхождения воспитанников к общечеловеческим ценностям: Красота. Гармония. Духовность. Познание.

 Реализация всех перечисленных идей позволяет воспитать, прежде всего, человека, а это самая основная задача, которая стоит перед педагогом, режиссером и руководителем детского творческого объединения.

 Чтобы воспитать художника, недостаточно вооружить его только техникой искусства, нужно помочь своему воспитаннику сформироваться как личность и утвердиться в эстетических позициях.

 Способы и формы воспитания в детском театре совсем иные, чем в семье или школе, они обусловлены спецификой деятельности, но задачи едины: воспитать честных, умных, добрых людей; способствовать выработке позитивных нравственных оценок и принципов.

 А это означает, что семья вместе со школой и учреждениями дополнительного образования создает тот важнейший комплекс факторов воспитывающей среды, который определяет успешность либо неспешность всего учебно-воспитательного процесса.

 Одним из продуктивных способов привлечения родителей является демонстрация успехов их ребенка. Когда родители видят заинтересованность педагога в результате их ребенка, они готовы к сотрудничеству.

 В театре существуют различные формы работы с родителями:

 - собеседование;

 - «день открытых дверей»;

 - родительское собрание;

 - приглашение на спектакли;

 - прямое и косвенное участие родителей в выпуске спектакля и других публичных выступлениях детей: фестивалях, конкурсах и других культурно-массовых мероприятиях;

 - организация выездов, гастролей, презентаций за пределами МАОУ ДОД ЦДТ «Юность».

 В практике взаимодействия руководителей детской студии – театра с родителями сложились некоторые функции данного направления работы, которые определяют содержание воспитательной работы с семьей:

 - ознакомление родителей с содержанием и методикой учебно-воспитательного процесса, обусловленного необходимостью выработки единых требований, общих принципов, определения цели и задач, содержания и организационных форм воспитания;

 - интеграция усилий педагогов и родителей с целью увеличения позитивного влияния на ребенка;

 - взаимодействие с родительским активом для решения локальных задач детского театра.

 Идея А.С. Макаренко о коллективе нацелена на воспитание социальных качеств и навыков: ответственности, толерантности, чувства долга, товарищества и др. и требует глубокого осмысления этих понятий.

 Решающим условием эффективности воспитательного процесса является комплексность, систематичность, последовательность, логичности и целенаправленность.

 От педагогического такта и мастерства, осторожности и чуткости педагога особенно зависит успех в деле воспитания коллектива и каждого его члена, поэтому новые подходы к обучению и воспитанию в дополнительном образовании требуют возрастающего педагогического профессионализма. Педагог в первую очередь должен предвидеть результаты своей работы, иметь теоретическую подготовку, постоянно самосовершенствоваться. Это позволяет прогностически конструировать педагогический процесс, искать оптимальные варианты педагогического взаимодействия с воспитанниками и коллегами, осознанно получать новые количественные и качественные характеристики воспитательной деятельности. 

 Особое внимание уделяется приемам и методам общения взрослого с ребенком через понимание, признание и принятие личности ребенка, умение взрослого стать на позицию ребенка, учесть его точку зрения, уважать чувство достоинства ребенка.

 Сложность процесса воздействия театрального искусства на нравственные качества воспитанников и одновременно становление этих качеств в их собственном эстетическом освоении действительности требуют осмысленного подбора форм и методов обучения и воспитания, начиная от способов организации творческой деятельности детей до развития театральной культуры самого педагога, определения его личной свободы в выборе и интерпретации того или иного спектакля, форм его обсуждения.

Готовить детей к восприятию театрального искусства следует непосредственно в процессе их собственной деятельности при условии формирования критериев оценки конечного результата. Для полноценной реализации этой педагогической установки необходимы определенные условия: возможность использования на занятиях элементов театрального костюма, реквизита, декораций; желательно также иметь сценическую площадку, выносной свет и театральную аудио и медиа установку.

 Никто не рождается с готовыми представлениями о жизни, мировоззрение не передается по наследству, как черты лица или характера, оно формируется в сознании годами, а фундамент его закладывается в детстве и юности.

 Каким будет человек – добрым или злым? Какие ценности будут возведены им в ранг принципиальных? Будет ли он любить искусство? Удовлетворит ли он свои интеллектуальные, профессиональные и социальные амбиции? Как воспитать гражданина? Такие проблемы ставит перед собой коллектив детского театра, продолжая свой путь к цели.
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